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German Example




ISSA Good Practice Award — Baku May 2019




Berufsgenossenschaft

Rohstoffe und chemische

Industrie - BG RCI
(statutory accident provider)

Mining Chemical Industry

* 35,000 Enterprises
1,4 Mio Insurants
 Budget 1300 Mio €

* Prevention 100 Mio €

'+ Reha/Comp. 1000 Mio €

Sugar Industry Leather Industry
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MAGNIFICE




IMPRESSIVE



GOOD WORK MAKES PEOPLE



GOOD WORK FOR

GOOD LIFE




BUT WORK

HAS OTHER FACES




308 775

Fatal
Diseases

Fatalities







Accidents at
Work

and Diseases
at BG RCI




Reportable Accidents BG RCI per 1000 Insurants
1969 - 2017
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BerlchtSJahr




Serious Accidents at BG RCI per 1000 Insurants

(Compensated Cases)
1969 - 2017
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65.000

work / commuting accidents per year

(every 20 insurant)



40 families
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families: One missing!
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Position der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Prdvention
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1. By Vision Zero we are achieving a world

without any work accidents, occupational diseases §
and work-related ilinesses. Our highest priority we
dedicate on fatalities and serious work accidents

and diseases.
By establishing a culture of prevention we aim at

integrating Safety & Health in all processes and
management decisions.
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VISION ZERO.

» |s a PREVENTION STRATEGY for a safe future.
» EVERY accident is preventable!

» EVERY work-related disease Is preventable!
» NOBODY get s killed at work!

» NO SERIOUS occupational diseases, work
accidents and traffic accidents!




everybody returns safe and healthy
from his work back home everyday
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7 VISION ZERO Targets 2015-2024 V!SION ZEROUO

Safety.Health.Wellbeing.

Reduce accident rate by 30 % until 2024
Reduce serious work accidents by 50 %
Reduce fatalities by 50 %

Reduce occupational diseases

Increase number of accident-free enterprises

Improve prevention services

Increase the use of BG RCI prevention services



BG RCI - 10 VISION ZERO Measures  VISION ZEROUO

Safety.Health.Wellbeing.

Improve analysis of accident statistics
Improve customer orientation

Improve quality of prevention services
Focusing at hot spots

Critical target group: SME's

Improve qualification and competence of our
team

Increase frequency of company visits
Increase training activities

Better communication

©agnormark - Fotolia

Looking for partners as multiplicators



VISION ZERO.
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SHOW COMMITMENT &

LEADERSHIP




IDENTIFY
RISKS &

HAZARDS
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ENSURE A SAFE &

HEALTHY SYSTEM
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INVOLVE PEOPLE

INVEST IN PEOPLE



The VISION ZERO Guide

VISION ZERODO



The VISION ZERO Guide

W BG RCI

Berufsgenossenschaft

Rohstoffe und chemische Industrie

Leitfaden

VISION ZERO.
Null Unfédlle — Gesund Arbeiten!

Erlbuterung det Bevanrtungifelder

()= Tumeit ke Handlungsbedsf
= Handiin gabedarf
(O = Diingendet Handiun gabedarf
O = Die Aussage trifft aufprund der
betieblichen Situation nicht zu

Erfolgsfaktor 1:

Leben Sie Fiihrung!

Ubernehmen Sie Fiihrung — zeigen Sie Flagge! Ihr Filhrungsverhalten
entscheidet iiber Erfolg oder Misserfolg bei der Arbeitssicherheit.

jode Unternehmerin, jeder Ustemehmer und jode Fihrngakmfi  nen, Unlemehmer und fhrungakeife sind Vorbider, Fabrungs
werantwartlich Kr die Sicherhedt i Betrieb, Von der Quall krifte setzen die Regeln, sorgen dafly, dass sie jeder kennt und
14t der Fuhrung hingt aber nicht nur ab, wie Sichechaitund Ge- achten aufihre Einhaltung. Halter sich Fhrungekrike solbst
sundheit lm Betrieb gelebtwerden, sondem auch, wie sttrakil,  nichian geltende Regelry, wird das als Freibelel zur Nachahmung
erfolgreich und sukunfissicher ln Betrieb BE Fihang verlangt werstander.
heute offenen Austausch und eine klare Flhrungshultue, Gute Werstifie gegen Begeln milssen daher unmittelbar angesproe
Fihrung reigt sich 2. & In Berechenbarkell, Aulmerhsambelt, chenwenden - es gibl keinWegschend Das, was Fohrungskrshe
offener Kommunikation, Lob oder Konsequenz. Unteme hmerin tury, dulden und fordem, ist Mafistab [0r die Beschi Rigten.

Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus?

1 1 Ich lebe Sicherhelt und Gesundheit, setze Zeichen und bin Vor-
* ! bild flir meine Beschiftigten und auch fir meine Flhrungskrifte.

Shkberhelt und Gerandhedt meiner Beschiftighen legen in meiner Veranbwortang.
Das ist mirbewasst = ich stelle mich dieserVeaniwortang.

Ich habe GrundsStze rum Arbeitsschuty fleitbild, Prinzipien) sufgestelit und
bekanntgegeben.

Sdcherheit und Gesundhelt habes Vorrang | n meinem Handeln - im Zweilel sage ich STOPP
Sdcherheit und Gesundheit sind in allen Besprechun gen in meinem Betrieb immer das erate
Thema suf der Tagesordnang (TOP 1),

Ich bin mir meiner Vorbildwirkung bewiast, halte mich an die Regeln und benutze die
perslnlichen Schutzausrilstungen,

Wenn ich umichere Handlungen sehe, schrelie kch solort eln und rede mit Betroffenen,

Ich besuche Seminare rum Beisplel der BG RO und besorge mir aktuelle informationen.

Wiilon Dem. Lt cen

.l 2 Der Stellenwertvon Sicherheit und Gesundheit ist in meinem
=& Betrieb allen bekannt - wir reden auch offen dariiber.

Wir haben klare Begeln far sicheres Arbeiton.
ch sorge dallr, dass feder Beschiftighe die Regeln kenat

Bieh b gon derSichorhelt und dheit mit meinen B

Meine BeschiRigten wissea immer, werzustindig und verantwoitlich lst,

bch hole mir Rickmeldungen bed meinen Beschiftipten, ob ich meinerVorbild
funktian gerecht warde

1 3 Ich handle konsequent und demonstriere, welche Bedeutung
. Sicherheit und Gesundheit bel der Arbeit fiir mich haben.

Bevar in melnem Betrieb Beschiftigie L besuchen sle eln

Fohrungssominar - rum Beivplel bel der BG RO

Meine Fihungsloifie wissen, welchen Stellanwart Arbeltsschuts 1 mich hat.

ich lobe richtiges Handeln und spreche Febihandiungen lnnsequent an.

beh dulde weder d nach Schiendrdan an den Arbeitsplitren,

Den Steleaweit des Arbeltsschulzes In unserem Belileb verdeutliche ich auth
Ut , it demen wir rhei i , uleef
Kundin ben und Kundea

1'4 Ich investiere in Sicherheit und Gesundh

Meine Beschiftigten en susrerthend Zelt, um ihre Arbelt sorgMiltig und deher darch -
Fohren

fich und alle melne ekeife, wir £rr Uns reg i devon, ob sicher pearbel
et wird, z. B bei Sicherheltsnindglagen, Sicherheitsaudits, Kreuzsudits sder durch das Vier-
Aurper-Priszlp.

lich stelle sicher, dass 19r Sicherbveit und Gesundhelt susrelchend Mittel zur Verfligung stehen.




VISION ZERO Level 2 Guides

VISIONZERO.
Mull Unfillle - gesund arbeiten!
Leitecen T @ Umsstzu ag irn Betied

Laban Sia Fllhrung Gafabr arkznnt - Gafahr gobannt Tislo definlaron - Programm aufstalion Gut organision - mit Systom Mazschinen, Tochnik, Anlagon - Wissen schafft Skhorhait Mativisron durch Batalligung!
L el ey 2ir Urnsste sk gwen Efolpatakion 1 Lethaden sair Unsetauie gvon Erfolgstakio: 2 LefEicdes rus Urnsetrung von Eifolgataksor 3 Ledfifaclers e Urnsetrung wan B elgsfakion 4 sicher pnd gosund Leldaden 2ur Urisetrung von Efolgsfakior & L] U gwon Exfeigsl ’
leftfaden Tur Urnsecrung van Efolgsfalaars
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Best Practise for every Golden Rule



ToolboXx

VISION ZERODO



VISION ZERO
management-trainings



VISION ZERO Management-Trainings

VISION Motivating by
ZERO: Tools the 7 Golden
Encreasing for safe & VISION ZERO Rules of
company healthy How to play  v|SION ZERO
VISION ZERO | success by | management the OSH
Starter VISION Role?
Module ZERO
4 hours 8 hours 16 hours 8 hours 16 hours

Higher Management | Middle Management

Basis: VISION ZERO Guide - 7 Golden Rules
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VISION ZERO
learning from fatalities




Fatalities 2004 — 2016 - by Accident Causes

D
total: 327 Fatalities
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VISION ZERO lifesavers




MY LIFE"

12 Lifesavers for Employees
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12 LIFESAVERS for employees ZERO ACCIDENTS ~ WORK HEALTHY!




,,My Life“ - 12 Lifesavers for Employees

Know the facts - avoid danger to life!
Think first. Then work. But safely!
Carelessness Kkills!

Routine can be fatal!

Observe safety rules — stay alive!

Safety devices. PPE. Protect your life!

Vehicles. Wheelloaders. Forklifts. Trucks. Danger to life!
Malfunctions. Cleaning. Maintenance. Highest danger!
Manipulating safety devices Kills!

10. Falling from height kills! Never without fall protection!
11. Falling. Tipping. Collapsing. Danger to life!

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

12. Explosion hazards. Special diligence required!




.My Life* - 12 Lifesavers for Employees

9. Manipulating safety devices Kills!

Am | sure that the safety devices do not show any
deficiencies and function reliably? Do | report identified
deficiencies?

Do | understand that through manipulation to safety
devices | do not only endanger myself but also subject

my colleagues to a fatal hazard? m
THE FACTS

20 individuals were killed during work because the safety
devices (e.g. safety light barriers, safety switches,
barriers) had been dismounted or were manipulated.




,,My Responsibility*

12 Lifesavers for Managers
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My responsibility \/IJ C
12 LIFESAVERS for managers ACCIDENTS — WORK HEALTHY!



,,My Responsibility* - 12 Lifesavers for Managers

Know the facts - avoid danger to life!
Risks: Identify. Manage. Preserve lives!

Act as a role model! Look closely! Act consequently!
Routine. Experience. Can be fatal!

Safe work: Specify! Instruct! Check!

Safety devices. PPE. Essential for life!

Vehicles. Wheelloaders. Forklifts. Trucks. Danger to life!
Malfunctions. Cleaning. Maintenance. Greatest danger!

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Functioning safety devices? Save lives!
10. Falls kill. Prevent it from happening!

11. Falling. Tipping. Collapsing. Danger to life!
12. Explosion hazards. Take measures!
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VISION ZERO road safety




8 Lifesavers for Commuting Safety
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Sicherheit auf allen Wegen - : fISION ZERO

8 LEBENSRETTER flir lhren Arbeitsweg NULL UNFALLE = GESUND ARBEITEN!



PRACTICAL AIDS:
Safety on Every Route

qu“' AL DEINE WEGE ¥ UKIBG

ECO SAFETY TRAININGS
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Praxishilfe

.Sicherheit auf allen Wegen”

& |l sicher -
N WirtschaftlicE
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VISION ZERO practical aids




PRACTICAL AIDS

@,
W BG RCI
Berufs enschalt
Rohsto chemische Industrie

VISION ZERO.

Praxishilfe

A Aus Berufskrankheiten lernen
4 Praxishilfe

Aus Arbeitsunféllen ler

| Occ. Diseases
— Geristetfirdentotat WWOrk Accidents

. i Vwsunt LERU
E.) Praxishilfe &

Gesund im Betrieb E me rg enc | es o s - e

Pravshilfe

Arbeitsschutz mit Syste Health at Work
OSH Management



VISION ZERO award



The BG RCI VISION ZERO Oscar




The BG RCI VISION ZERO Oscar

W BGRC

Rohstoffe und chemische Industrie

20 v 1997 — 2018
v 12,500 particzipating

VISION ZERO
Férderpreis employees

v’ 4,000 participating
companies

v 6,200 ideas submitted




VISION ZERO
trainee competition




VISION ZERO Trainee Competition

1.938 Trainees participating

Sicherheit gehort von Anfang an dazu

fI’O m 74 E nte I"p ri SeS AZUBI-Wettbewerb 2018/2019



VISION ZERO
cooperation agreements



Cooperation Agreements

v Employer Associations
v' Enterprises
v" Unions
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VISION ZERO
SME solutions



VISION ZERO SME Solutions

¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

—t®

Die Alternative Betreuung der BG RCI

¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

Mit der Altemativen Betrevung bietet die BG RO eine Lsung an, um die arbeltsmedizinische und si-
charheltstechnische Betreuung in keinen und mittelstindischen Untemehmen (KMU) passgenanzu
organisieren. Dabel kinnen Betriebsdrzta/-Innen und Fachkrifte ilr Arbeitssicherhelt der BG RO Sie
unterstitzen, eine effiziante bedarfsgerechte betriebsspezifische Batreuung sicherzustellen

Sie haben die Wahl!

Az Ureamarhmest ode Lnmmanmern habsn Serach donisie ks
sehermeiggesen @S und der DELY Vorschrih 2, Bansbslmre
und Fechirsfta flr Adyonssichorhal™ aina sichemensiciniche
und arteksmediinkche Barmuung [brer Beschafipman 1u fo-
v, Dise Aufgaba kam grndsaoichvon sinaralganan
Fachirat ILr A efessic harha £ und o sy enon Besiobear el
nér aigenen Berisnsaa dn W emommenweren. Well dissa Wl
migliceiesta el Kaiern Urcamatmen oftry auwandig Bz, wer-
den dor hSuflg @oema Dlenstiiser beaufiragn dlesa Fichoan
vahzinehmon fegitamungy

Ais Urcamaher a0er Umamehnann oines iisinen ader mimal
sindlschon Unematmons leoan wir Bnen s 86 RC1 it der
Tellnahme an darAhemadven Barawng® abar auch noch ehe
weliens volwarige Wahimigichiac s mi der 5k I sire o
beomeditnishg urd schemesmchnischs Sameuung hns

w!mmm A 0 mmarRsan Sara e e

TerctEr <aree e OGN Varma 7 1n Prwniekam 3
w-mnlmhl Beviazade e g Facttiife Mok tes
aktarhard,

Eagle e DRV Va1 3, Asiae J A amos Segatiste e
IRERETIICNN U AT 110 DR

Stand: Juni 2016

Ureemshnans sofgen kirman. Mach der Unfalhemibungsar
sehrft DGUV VorscPrift 2 § 2 Abs. A Wirnen Sk dlases Bameu-
wnpsmodell waliien, wern Sie skiv In @5 Betrlkegaschenen
@irgabunden sind und de Zail dar BeschEgan’ In ihrem Un-
‘wmehnan Bhssdurchschnimich 50 nich Jbarschreice.
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Betreuung?
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¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

Gefahrstoffkennzeichnung nach GHS
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Asbesthaltige Bodenbelige

Was ist zu tun?
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Results

VISION ZERO



TARGET: Reduction of Serious
Accidents by 50 % in 10 Years

START

2014 2016 2017 2018




TARGET: Reduction of Serious Commuting
Accidents by 50 % in 10 Years
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TARGET: Reduction of Compensated
Occupational Diseases by 50 % in 10 Years




7 Golden Rules implemented
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Leadership Hazards : Targets

Safe Syst. Technology -"'_'JCompetence People
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THANK YOU.

for supporting the
Global VISION ZERO Movement

Helmut Ehnes
Director for Prevention — BG RCI — Germany
Secretary General — ISSA Mining

VISION ZERO in the Construction Industry | Moscow | 11 September 2019 | Soglasie Hall



