
«В РСПП 19.12.2017 г. состоялось четвертое заседание рабочей 
подгруппы «Электронный кадровый документооборот работодателей» 

рабочей группы при Минтруде «Электронный кадровый 
документооборот». 

В работе данной подгруппы приняли участие представители 
работодателей и их объединений, ФНПР, Минтруда России, ФГБУ «ВНИИ 
труда», ФСС.  

В ходе заседания внимание было уделено презентации Фирмы «1С» на 
тему «Программные продукты Фирмы 1С. Перспективы применения 
электронного кадрового документооборота» и ООО «Корпорация «Парус» на 
тему «Потенциал применения кадрового электронного документооборота». 
Участники заседания ПАО «Мечел», АО «Северсталь Менеджмент», ПАО 
«Сбербанк», Группа Х5, ФНПР, ФСС, ПАО «МТС», АО «Гринатом» озвучили 
свое мнение, уточняющие вопросы.   

Участники заседания обсудили вопросы унифицированных форм 
документов бумажного кадрового документооборота.  

По итогам заседания приняты решения: 

1.  Фирме «1С» и ООО «Корпорация «Парус» подготовить для рассмотрения 
на рабочей подгруппе ЭКДР унифицированные формы документов 
электронного кадрового документооборота, составить перечень положений 
нормативных правовых актов, создающих разработчикам 1С и Парус 
сложности в части внедрения электронного кадрового документооборота в 
срок до 26.01.2018 г. 

2.  АО «Северсталь Менеджмент» и ПАО «Сбербанк» подготовить для 
рассмотрения на рабочей подгруппе ЭКДР положение «О цифровой 
подписи» и формулировку положения трудового договора о применении 
цифровой подписи в регулировании трудовых отношений между 
работодателем и работником, носящих рекомендательный (примерный) 
характер для других работодателей в срок до 26.01.2018 г.   

3. Членам рабочей подгруппы ЭКДР направить ответственному секретарю 
Бернацкой О.С. позицию своих компаний по основным положениям 
концепции перехода на электронную трудовую книжку в срок до 25.12.2017 г. 

4. Членам рабочей подгруппы ЭКДР направить ответственному секретарю 
Бернацкой О.С. заполненные анкеты опросного исследования работодателей 
по переходу на электронный кадровый документооборот в срок до 26.01.2017 



г., при этом опрос проводить каждой компании, входящей в вертикально 
интегрированную структуру холдингов. 

5. Перенести выступления АО «Северсталь Менеджмент», Группы Х5, PWC 
на январь 2018 г. 

Следующее заседание рабочей подгруппы предварительно запланировано на 
январь 2018 г.» 

 

 


