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	«Согласовано»
Л.Ю.Ельцова,
Руководитель рабочей группы  Минтруда России   
по проекту «Электронной кадровый документооборот» (ЭКД)


«_____» октября 2017г.   

	
	«Утверждаю»
Н.О. Трубкина
Руководитель рабочей подгруппы по электронному кадровому документообороту работодателя (ЭКДР) рабочей группы Минтруда России  по ЭКД 
________________________________
«_____» октября 2017г.   




	План-график мероприятий подгруппы 
«ЭЛЕКТРОННЫЙ КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ РАБОТОДАТЕЛЯ (ЭКДР)» 
на 2017 – 2018 гг.
рабочей группы при Минтруде России 
по проекту «ЭЛЕКТРОННЫЙ КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ» (ЭКД)


	N п/п
	Наименование этапа, мероприятия
	Сроки реализации
	Вид документа и (или) результат
	Участники и исполнители

	1.
	Формирование подгруппы ЭКДР, разработка и согласование детального план-графика работ подгруппы ЭКДР (при необходимости)
	октябрь 2017 г.
	Утвержденный список участников подгруппы ЭКДР
Детальный план-график подгруппы (при необходимости)
	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	2
	Подготовка предложений по внедрению электронного кадрового документооборота

	Ноябрь 2017 г.-апрель 2018 г.
	
	

	2.1
	Обсуждение идеи перехода на электронный кадровый документооборот с участниками отраслевого семинара-совещания руководителей и специалистов металлургической промышленности по организации труда и управления, проводимого ООО «Корпорация Чермет»
	01.11.2017 г.
	Предложения и замечания участников семинара в рабочую подгруппу ЭКДР
	Члены рабочей подгруппы ЭКДР (АМРОС), ГМПР, руководители и специалисты металлургической промышленности по организации труда и управления, участвующие в отраслевом семинаре-совещании, проводимом ООО «Корпорация Чермет»

	2.2 
	Презентация текущего электронного кадрового документооборота компаниями АО «Северсталь Менеджмент», ПАО «Сбербанк», Опора России, Группа Х 5. Определение основных схожих подходов/принципов по электронному кадровому документообороту, обзор судебной практики по использованию электронных документов при трудовых спорах с работниками PWC.
	Октябрь -Декабрь 2017 г.
	Протокол рабочей подгруппы ЭКД
	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР, Минтруд России

	2.3
	Презентация возможностей применения электронного документооборота и цифровой подписи в программах 1С Фирма «1С», Парус фирма «Парус» 
	Декабрь 2017 г.
	Протокол рабочей подгруппы ЭКД
	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР, Минтруд России

	2.4
	Проведение исследования среди работодателей с целью сбора информации о применяемых ими АСУ, о кадровом документообороте, переведенном в электронный вид, о применении цифровой подписи, предположительных финансовых и временных затратах на внедрение электронного документооборота, ожиданиях и требованиях от перехода на электронный кадровый документооборот и т.д.
	Ноябрь-декабрь 2017 г.

	Заполненные опросные анкеты, аналитический отчет
	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР 

	2.5
	Анализ и оптимизация кадрового документооборота для внесения изменений в действующим трудовое законодательство РФ  
	Ноябрь 2017 г.-март 2018 г.
	Предложения по оптимизации кадрового документооборота
	Члены рабочей группы Минтруда, члены рабочей подгруппы ЭКДР - АО «Северсталь Менеджмент» с участием ФНПР, Опора Россиии, участие других работодателей  и профсоюзов (по желанию)

	2.6
	Обсуждение  предложений по оптимизации кадрового документооборота в рабочей подгруппе по ЭКДР
	Декабрь 2017 г.-март 2018 г.
	Протоколы рабочей подгруппы ЭКДР

	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	2.7.
	Проведение очной конференции на площадке PWC либо РСПП с работодателями и профсоюзами с целью обсуждения перехода на электронный кадровый документооборот 
	Март-апрель 2018 г.
	Резолюция конференции
	Организаторы РСПП, АО «Северсталь Менеджмент», PWC, с участием членов рабочей группы и рабочих подгрупп ЭТК, ЭКДР, ЭН, ФНПР, других работодателей и профсоюзов, не участвующих в рабочих подгруппах

	 3*
	Подготовка предложений по внесению изменений в действующее трудовое законодательство в части внедрения электронного кадрового документооборота и оценка социально-экономических последствий 
	Март-апрель 2018 г.
	Проекты предложений,
Результаты оценки
	РСПП, 
рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	4*
	Обсуждение в рабочей группе Минтруда России
	Май 2018 г.
	Решение рабочей группы 
	РСПП, Минтруд России, рабочая группа и рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	5*
	Обсуждение в Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений (РТК)
	Май 2018 г.
	Протокол заседания РТК
	РСПП, рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР, Минтруд России, Роструд, РТК

	6*
	Доработка с учетом предложений рабочей группы и РТК
	Июнь 2018 г.
	Протокол рабочей подгруппы ЭКД
	РСПП, рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	7*
	Звершение подготовки законопроекта и необходимых к нему проектов документов
	Июль 2018 г.
	Законопроекты и проекты документов
	РСПП, рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	8*
	Повторное обсуждение и согласование законопроекта в рабочей группе и в РТК (при необходимости)
	Июль 2018 г.
	Решение рабочей группы 
Протокол РТК (при необходимости)
	РСПП, РТК (при необходимости), рабочая группа и подгруппа ЭКДР с участием ФНПР

	9*
	Подготовка презентационных и информационно-разъяснительных материалов и проведение общественного обсуждения среди работодателей и населения
	На протяжении всего периода реализации проекта
	Информационные материалы
	РСПП, рабочая подгруппа ЭКДР с участием ФНПР



Примечание: пункты 3-9 согласно плану-графику рабочей группы при Минтруде России по реализации проекта «Электронный кадровый документооборот на 2017-2019 гг. 

Ответственный секретарь рабочей подгруппы по ЭКДР                                                                                                                         О.С. Бернацкая
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