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В таблице 2 приведены основные по-
казатели тканей, которые в соответствии с 
ГОСТ 12.4.110-82 «Костюмы шахтерские для 
защиты от механических воздействий и об-
щих производственных загрязнений. Тех-
нические условия» обязаны обеспечивать 
требованиям, предъявляемым при эксплу-
атации в шахтных условиях.

В связи с тем, что при работе в угольных 
шахтах, особенно на маломощных пластах 
спецодежда систематически подвергает-
ся трению о вмещающую породу и уголь, 
элементы крепления, детали машин и ме-

ханизмов, для изготовления шахтерской 
спецодежды необходимо применять ткани 
с высокими физико-механическими пока-
зателями: стойкости к истиранию, разрыв-
ным и раздирающим нагрузкам. В качестве 
материалов, повышающих износостой-
кость тканей, применяют главным обра-
зом водные эмульсии каучуков и других 
полимеров – латексы [1]. Износостойкость 
тканей характеризуется способностью 
противостоять ряду разрушающих фак-
торов. Сложный комплекс механических, 
физико-химических и бактериологических 

Таблица 2 - Специальные показатели ткани
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воздействий приводит к постепенному 
снижению эксплуатационных и защитных 
свойств тканей.

В процессе эксплуатации спецодежды 
для ГРОЗ ткань испытывает действие мно-
гократного растяжения, трения, изгиба, 
влаги, пота, стирки, химической чистки.

Прочность на разрыв при растяжении 
является одним из основных свойств ма-
териалов, характеризующих их механи-
ческую прочность. Этот показатель зна-
чительно изменяется в зависимости от 
структуры волокон и самого материала. 
Показатели разрывных нагрузок для каж-
дого вида материала стандартизированы 
и установлены по показателям технологи-
чески достижимых параметров [2].

С точки зрения зонального воздействия 
механических нагрузок, в основном тре-
ния, разрушение ткани происходит ло-
кально: в области локтей, колен, мест си-
дения. Эти анатомо-топографические зоны 
требуют дополнительной защиты. Поэтому 
спецодежда для шахтеров изготавливает-
ся с усилительными накладками в местах 
наибольшего износа. Стойкость тканей к 
истиранию можно повысить за счет уве-
личения опорной поверхности ткани. Это 
достигается путем применения перепле-
тений с удлиненными перекрытиями, что 
плотность. Однако, увеличение плотности 
ткани, а, следовательно, и ее толщины при-
водит к повышению жесткости, что ухуд-
шает эргономические характеристики. 

Жесткая спецодежда сковывает дви-
жения работающего и создает опреде-
ленные неудобства в работе, повышается 
утомляемость человека. Таким образом, 
необходимо установить те оптимальные 
параметры плотности ткани, которая, с 
одной стороны, обладала бы достаточны-
ми физико-механическими свойствами, а, 
с другой  - приемлемыми эргономически-
ми характеристиками.

Плотность ткани характеризуется чис-
лом нитей, которые приходятся на еди-

ницу длины ткани (10 см)и зависит от их 
толщины. С увеличением плотности уве-
личивается поверхностная плотность, 
прочность при растяжении, сопротивле-
ние истиранию, жесткость, но при этом 
уменьшается воздухопроницаемость и 
растяжимость.

Поверхностная плотность (масса 1 м2) 
ткани зависит от линейной плотности ни-
тей основы и утка и оказывает влияние 
на такие показатели, как износоустой-
чивость, прорубываемость нитей иглой 
швейной машины, раздвигаемость тканей 
около шва, осыпаемость. Поверхностная 
плотность тканей влияет на процесс из-
готовления спецодежды. Тяжелые тка-
ни сложны в обработке, так, как требуют 
больших усилий при раскрое, стачивании, 
а также применение более толстых иго-
лок и ниток. Высокая плотность и гладкая 
поверхность льняных тканей обеспечива-
ет возможность применения их для спец-
одежды во влажных и мокрых условиях. 
Спецодежда из таких тканей использу-
ется также на работах с использованием 
растворов кислот.

Следующей важной группой свойств 
шахтерской ткани являются гигиениче-
ские параметры. К гигиеническим свой-
ствам тканей относятся гигроскопич-
ность, водо- и воздухопроницаемость. 
Все эти свойства важны для обеспечения 
определенного комфорта работников 
и защиты кожного покрова от влияния 
ОВПФ [3]. Способность ткани впитывать 
жидкость (гигроскопичность) является 
необходимым свойством как основной 
ткани так и для ткани применяемой для 
изготовления нижнего белья. Впитывая с 
поверхности тела пот, выделяющийся при 
интенсивной работе, белье предохраняет 
организм от перегревания и предупреж-
дает возможность заболеваний, связан-
ных с условиями работы при повышенных 
температурах. Важное значение имеет 
воздухопроницаемость ткани, т.к. этот по-
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казатель обеспечивает вентиляцию по-
додежного пространства. Она зависит от 
структуры ткани, ее обработки и влажно-
сти. В тоже время, воздухопроницаемость 
ткани при пониженных температурах в 
рабочей зоне значительно влияет на те-
пловое сопротивление одежды, которое 
уменьшается с увеличением воздухопро-
ницаемости.

Для придания тканям водонепроница-
емости с одновременным сохранением их 
физико-гигиенических свойств – возду-
хопроницаемости и гигроскопичности – 
ткань подвергают обработке растворами, 
которые придают им водоотталкивающие 
свойства. Однако, водонепроницаемость 
способна снизить гигроскопичность и 
воздухопроницаемость, поэтому необхо-
димо контролировать колебания допу-
стимых отклонений этих показателей.

На прочностные характеристики зна-
чительное влияние оказывают многократ-
ные стирки. Поэтому ткани для спецодеж-
ды должны быть устойчивыми к стиркам. 
В процессе стирки ткани сокращают или 
увеличивают свои размеры. А для того, 
чтобы изделия имели необходимые раз-
меры, при раскрое делаются припуски на 
усадку, увеличивая площадь лекал и рас-
ход материала на единицу изделия [4]. 
Делать правильные припуски и расчеты 
можно лишь зная действительную вели-
чину усадки. Усадки нормированы почти 
для всех видов тканей.

Качество специальной одежды, при 
прочих равных условиях, зависит от 
прочного соединения ее деталей. А по-
казатели прочности ниточных соедине-
ний в свою очередь, зависят от физико-
механических показателей ткани, ниток 
и других материалов, участвующих в со-
единении. Анализ литературы [2,4,5], по-
священной оценке качественных пока-
зателей материалов и швов, показал, что 
экспериментальная оценка качественных 
показателей проводилась при выявлении 

величины разрывной нагрузки, удлине-
ния, прочности ниточных соединений к 
многократному растяжению в одном на-
правлении силы прижатия ткани друг к 
другу и т.д. Прочность ниточных соеди-
нений определяют экспериментальным 
путем при проектировании новых видов 
спецодежды.

Применение пропитанных тканей для 
спецодежды существенно повышает ее за-
щитные, эксплуатационные и гигиениче-
ские свойства. Качество такой спецодеж-
ды значительно выше, чем изготовленной 
из обычных тканей бытового назначения, 
т.к. пропитка придает тканям совершенно 
новые свойства, которыми они раньше 
не обладали: замедление потери тепла; 
создание барьера высокотемпературно-
му воздействию; пропускание испарения 
тела; отталкивание суспензий и эмульсий; 
отталкивание нефтепродуктов, воды, гря-
зи; препятствие проникновения воздуха. 
Наиболее широко применяются пропитки 
водоотталкивающие (ВО), кислотозащит-
ные (КП), огнезащитные (То) и др. Ткани 
для шахтерской спецодежды изготавли-
ваются в основном с водоотталкивающей 
пропиткой, устойчивой к стирке (ВО-У), с 
повышенной водоупорной (ПВ), со свето-
прочной комбинированной и повышен-
ной водоупорной (СКПВ), комбинирован-
ной (водоотталкивающая и биостойкая) 
пропиткой (КОМП).

Проведенный анализ литературных ис-
точников отечественных и зарубежных 
исследований, изучение нормативно-
технической документации, а также соб-
ственные экспериментальные исследова-
ния тканей и материалов,  изучение опыта 
эксплуатации спецодежды на шахтах с 
учетом специфических условий труда 
горняков, дали возможность определить 
основные требования и установить ос-
новные показатели физико-механических 
свойств тканей и материалов, а также ме-
тоды их контроля (табл.3-5).
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Таблица 3 - Физико-механические показатели тканей
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Таблица 4 - Физико-механические показатели прорезиненных тканей

Таблица 5 Физико-механические показатели искусственных кож
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ВЫВОДЫ
Анализ литературных источников от-

ечественных и зарубежных исследова-
ний, изучение нормативно-технической 
документациии результатов экспери-
ментальных исследований, а также экс-
плуатационные характеристики тканей 
и материалов, применяемых для изго-
товления спецодежды для ГРОЗ; нагляд-

но показывают, что параметры оценки 
защитных и эксплуатационных свойств 
устанавливались, в основном, по техно-
логически достижимым характеристи-
кам. В связи с этим установление требо-
ваний к спецодежде ГРОЗ в зависимости 
от различных горно-геологических и 
горнотехнических условий является ак-
туальной научной задачей.
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  Информация

Уважаемые читатели журнала «Охрана и экономика труда»

Публикуя условия конкурса студенческих работ по охране труда (безопасности жиз-
недеятельности) обращаем Ваше внимание на необходимость своевременного и точ-
ного выполнения его условий. Это будет способствовать углублённой проработке соот-
ветствующих программ обучения и позволит более объективно оценить успехи наших 
молодых коллег по данным вопросам.

П О Л О Ж Е Н И Е
о  конкурсе на лучшую студенческую работу по охране труда 

1. Общие положения.
Конкурс на лучшую студенческую работу по охране труда (далее - конкурс) проводится по ини-

циативе ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» при поддержке Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации, Ассоциации «СИЗ» во взаимодействии с руководством кафедр 
«Охраны труда» федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, редакциями журналов «Охрана труда и социальное страхова-
ние» и «Охрана и экономика труда».

2. Задачи и цели конкурса
Основными целями и задачами конкурса являются:
-      привлечение студентов (аспирантов) к участию в научно-исследовательской и аналитической 

работе в сфере охраны труда (безопасности жизнедеятельности);
- повышение роли специалистов в организации предупредительно-профилактических меропри-

ятий и пропаганде безопасных приёмов и методов труда;
- обобщение и распространение опыта работы кафедр охраны труда (кафедр БЖД) через инфор-

мирование о лучших выпускных квалификационных работах, рефератах, курсовых работах студентов;
- распространение опыта работы преподавательского состава кафедр высших учебных заве-

дений, осуществляющих эффективное руководство подготовкой специалистов и содействующих 
системному обучению студентов вопросам охраны труда, повышению авторитета выпускников и 
молодых специалистов, занятых в сфере охраны труда;

-привлечение внимания общественности к проблемам охраны труда в организациях различных 
видов экономической деятельности и форм собственности.

3. Порядок организации и проведения конкурса.
3.1 В конкурсе могут принимать участие студенты высших учебных заведений, преподаватели, 

аспиранты, специалисты кафедр охраны труда (кафедр БЖД).
3.2 Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
- наличие у конкурсантов (преподавателей и специалистов) удостоверения о повышении квали-

фикации по специальной программе и проверке знаний требований охраны труда;
- обучение или работа по специальности в службе охраны труда или смежных с ними видах дея-

тельности;
- обучение в вузе, в аспирантуре (докторантуре) по проблемам охраны труда.
3.3 Руководство кафедры охраны труда высшего учебного заведения отбирает из числа лучших 

ВКР (раздела работы), рефератов, курсовых работ студентов, выполненных в 2013-2014 учебном 
году, признанных кафедрами интересными и содержательными, и представляет их в конкурсную 
комиссию ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда».

3.4 Итоги конкурса будут подведены ко дню начала YШ Международной конференции по вопро-
сам охраны труда.

3.5 Руководство кафедр и конкурсная комиссия:
- оказывают методическое содействие в проведении смотра-конкурса; организуют распро-

странение информации о конкурсе через сайт Института и другие средства массовой инфор-
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мации; оценивают представленные работы по содержанию и отражению в них проблемных 
вопросов, актуальности изученной проблемы и предложений по их решению (возможному 
внедрению в производство).

3.6 Участники конкурса представляют в ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» следующие 
материалы:

- анкету частника конкурса (ф.и.о., номинация, вид представленных материалов);
- материалы конкурсных работ с указанием «Конкурс - лучшая работа по охране труда» и 

предполагаемой номинации.
3.7 Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:
3.7.1 Выпускная квалификационная работа (раздел выпускной квалификационной работы)  

по охране труда. 
3.7.2 Реферат или курсовую работу, с отражением актуальности (важности) рассмотренного 

вопроса и предложения по его внедрению в практику организаций.
К материалам по данным номинациям должны быть приложены организационно-техниче-

ские решений (краткое описание и чертёж или схема). Данные работы должны быть подготов-
лены не ранее 2013 года. При этом представлять их к рассмотрению может соответствующая 
кафедра или непосредственно преподаватель – руководитель дипломного проектирования. К 
материалам желательно приложить отзывы (заключения) ведущих учёных или практиков, заня-
тых в сфере охраны труда. (По работам, выполняемым по заказу (запросу) потребителя предо-
ставления отзыва от заказчика обязательно).

4. Подведение итогов конкурса
4.1 На основании материалов, представленных кафедрами, комиссия ФГБУ «ВНИИ охраны и 

экономики труда» оценивает представленные материалы, подводит итоги конкурса и опреде-
ляет победителей. Оценка работ проводиться по актуальности темы работы, её содержанию 
и оформлению, отзывам руководителя работы и рецензентов (заказчиков), востребованности 
производством, соответствию условиям конкурса.

4.2. Конкурсы оцениваются по бальной системе. Максимальное число баллов по каждой но-
минации может быть не более семи (высшая оценка). Количество баллов определяется ори-
гинальностью решения и глубиной проработки соответствующего подхода к постановке и 
решению проблемной задачи, а также отражению этого подхода в представленных авторских 
материалах. 

Окончательное решение по определению победителя в каждой номинации принимается 
большинством голосов членов комиссии. Решение оформляется протоколом и подписывается 
всеми членами комиссии.

Победителями конкурса в каждой номинации признаются участники, набравшие наиболь-
шее число баллов по представленным работам.

5. Срок предоставления материалов на конкурс
Окончательный срок предоставления материалов на конкурс 25 октября 2014года. Конкурс-

ная комиссия с участием представителей Минтруда России, научных и общественных органи-
заций рассматривает предоставленные материалы, определяет их соответствие заявленным 
требованиям и соответствующим номинациям.

В целях сокращения сроков прохождения материалов возможно предоставление их в элек-
тронном виде при соблюдении порядка и полноты оформления в едином комплекте на элек-
тронный адрес Института – vcotnir@vcot.info.

6. Награждение победителей
6.1 Победители конкурса награждаются дипломами участника конкурса по соответствующей 

номинации:
- Лучшая выпускная квалификационная работа (раздел выпускной квалификационной рабо-

ты) по охране труда.
- Лучшая курсовая работа (реферат) по охране труда.
6.2 Итоги конкурса освещаются в журналах «Охрана труда и социальное страхование» или 

«Охрана и экономика труда».
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THE SPECIAL ASSESSMENT OF WORKING CONDITIONS    
The article considers the author's view of a number of provisions of the draft of Federal law «On special assessment 
of working conditions»   
Key words: a special assessment of working conditions, the professional community of experts on labour 
protection, the legal acts.   
Novikov N.N, General Director of NACOT, Dr. of technical Sciences, professor  

THE ASSESSMENT OF EFFECTIVENESS OF GLASSES WITH DIFFERENT SPECTRAL FILTERS TO REDUCE THE 
RISK OF COMPUTER VISION SYNDROME WHILE WORKING ON A 
The results of comparative assessment of the effectiveness of various spectral filters based on the methodology developed 
by the authors are shown.   Proposals on adjustment of the number of provisions of the existing regulations are given.  
Key words: a spectral vision correction, spectral filters, transmission spectrum of a filter, the effectiveness of risk 
reduction on sight, indicators of improvement of the condition of muscle and sensory systems of view, the integral 
efficiency of the filters.
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ECOLOGICAL INSURANCE OF HAZARDOUS PRODUCTION FACILITIES  
The article provides an analysis of the features of ecological insurance of production objects and approaches to 
material assessment of the environmental risk, and the structure of the system of ecological insurance is given.   
Key words: an environmental insurance, hazardous production facilities, emergency risk, financial mechanism, 
environmental activities.
KOROBOVA O.S, associate Professor of the Department «Applied ecology» RUPF, Dr. Econ. Sciences;  
SIDOROV A.S., master of Department. «Applied ecology» RUPF 

TO THE QUESTION ABOUT THE SYSTEM OF MANAGEMENT OF PROFESSIONAL RISKS    
The article considers some aspects of introduction of the system of management of professional risks at the 
domestic enterprises.  
Key words: a system approach, professional risk, labour protection management system, management of 
professional risks.
Kryukov N.P., director PMF FGBU «all-union scientific research institute of protection and work economy» the 
ministry of social development of Russia, Doctor of Historical Sciences, Professor;
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conditions and an estimation of professional risks of PMF FGBU «all-union scientific research institute of protection 
and work economy»

THE MODERNIZATION OF THE SYSTEM OF LABOUR SAFETY MANAGEMENT: STANDARDIZATION, 
REGISTRATION, TRAINING, CONTROL  
The article deals with the experience of work on the modernization of labour safety management system in the 
organizations of the coal manufacture of Kuzbas on the basis of standardization, registration, training and control.  
Keywords: training programmes, the competence approach, personal security, the number of trained, the 
development dynamics of accidents.  
Ivanov V.V., Director of personnel, social and general issues of JSC «Belon». 

LEGAL AND PROMOTIONAL ASPECTS IN THE FIELD OF LABOUR PROTECTION  
The article discusses the issues which are, in the author's opinion, the most actual in modern conditions of production 
organization and management.   In this regard, the author notes the role of the non-commercial partnership as the 
organizing principle of joint activities on the most important issues of occupational safety and health.  
Key words:  the occupational health and safety; legal support; non-profit partnership; entrepreneurship; 
innovative solutions; technology.  
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THE IMPROVING THE EFFECTIVENESS OF TRAINING OF WORKERS ON THE LABOUR PROTECTION  AND 
PROFESSIONAL RETRAINING OF SPECIALISTS ON LABOUR PROTECTION ON THE BASIS OF THE SYSTEM OF 
DISTANCE LEARNING AND KNOWLEDGE CONTROL «EDUCENTER»  
This article is about the results of distance education system «EduCenter» development. The advantages of 
«EduCenter» allow us to support the tasks of learning and  knowledge level monitoring in sphere of occupational 
health and safety. The infrastructure was offered to improving the effects of managing.
Key words:  occupational health and safety (OH&S), management, corporate management system, improving the 
effects of OH&S managing, GOST 12.0.230-2007, distance education system.
Serdyuk V.S., Federal state educational institution “Omsk state technical University, Dr. of techn. sciences; 
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REDUCING THE RISK OF INJURIES- THE PRINCIPLE ISSUE THAT PRESENTS ITSELF TO THE MANAGEMENT AND 
THE EMPLOYEES OF THE ORGANIZATION. THE GENERAL LEVELS OF INJURIES CONTINUES TO BE RELATIVELY 
HIGH , DESPITE THE OBVIOUS ADVANCEMENTS IN THIS FIELD, THAT MUST REMAIN A SIGNIFICANT CONCERN
The article analyzes the reduction of injuries, and primarily serious injuries, as the result of the deficiencies of the 
personnel safety standards training and their professional incompetence.
Key words: education on occupational hazards of safety standards, competent assessment of professional 
knowledge, reducing the risk of injuries, the residual risk of human factor, modular structure of the training.
Ponomarev V.M., doctor of technical Sciences (Moscow state University of railway), Professor, 
Volkov A.V., candidate of technical Sciences, associate Professor, Lisienkova A.V., s. lecturer.

THE IMPROVING THE DEVELOPMENT OF TRAINING PROGRAMMES ON LABOUR PROTECTION OF THE TOP 
MANAGERS AND SPECIALISTS  THE CARELESSNESS OR IGNORANCE, THE IGNORANCE OF THE LAW OR MENTALITY?  
About the responsibility, economic interest and the level of knowledge, competence of both employers and 
workers in the field of security, their motivation to fulfill the requirements of labor protection.  
Key words: the industrial traumatism, improvement of working conditions, responsibility, occupational health, 
culture of safe work.  
RYABOVA V.E., the head of department FGBU "Institute of safe and economy of labour", candidate of economic sciences.

SOME APPROACHES TO FORECASTING OF OCCUPATIONAL DISEASES  
The article presents a model of forecasting of occupational diseases depending on working conditions, allowing 
to take into account the presence of the transition period.  
Key words: occupational morbidity, forecasting, working conditions.   
MIHINA T.V., leading scientific researcher, FGBU "Institute of safe and economy of labour" candidate of technical 
sciences, assistant professor,

THE CONDITIONS OF WORK AS A MOTIVATIONAL FACTOR FOR EMPLOYMENT OF YOUNG SPECIALISTS  
The article considers the conditions of the work in the Russian economy and their impact on employment of 
young specialists   
Key words: the working conditions, a young specialist, motivation, employment, job satisfaction.  
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THE FORMATION OF INFRASTRUCTURE OF THE BANKING ORGANIZATION   
The modern banking business environment is highly competitive and dynamic.   This imposes new requirements 
on the basic structures of management.   
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of commercial banks, the organizational model of management, process-cost model management, managerial 
competencies of the staff, the centers of the financial responsibility of the Bank.  
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THE ASSESSMENT OF FABRICS AND MATERIALS USED FOR THE MANUFACTURE OF OVERALLS FOR MINERS STOPE 
The results of the analysis of literary sources of domestic and foreign research, the study of normative-technical 
documentation, experimental research of fabrics and materials used for the manufacture of overalls for the miners 
stope are presented; the basic requirements and indicators of physical and mechanical properties of fabrics and 
materials and methods of their control are established.   
Key words: the miners stope; hazardous and harmful production factors; physical-mechanical, hygiene and 
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