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Методы исследования

• АИС «Мониторинг рынка труда» - реализованная ФГБУ «ВНИИ труда»
Минтруда России система представляет собой комплексное программно-
аппаратное решения по мониторингу публичного рынка вакансий и резюме.

• Индекс IVI – индекс вакансий, размещенных в интернете (все показатели без
учета фактора сезонности). Индекс основан на количестве онлайн-объявлений о
вакансиях, размещенных на ключевых сайтах рекрутинговых онлайн-платформ, за
базовый уровень (100) принят показатель количества вакансий в феврале 2020 г.

• Медиана ЗП ОТ - нижняя граница величины заработной платы, предлагаемой
работодателем в рамках типовой позиции, находящаяся в середине между
самыми высокими и самыми низкими предложениями.

• Типовая позиция - позиция, объединяющая уникальные описания вакансий в
группы по признаку близости трудовых функций, отражённых в наименовании
вакансий.
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Динамика количества опубликованных вакансий 
в 2023 г. по данным рекрутинговых онлайн-платформ

• Общее количество 
новых вакансий – 12,8
млн. ед.

• Доля вакансий с 
дистанционным 
форматом занятости – 
3,7% от общего 
количества
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Динамика количества вакансий в разрезе 
уровня образования

• 49% вакансий – среднее
профессиональное
образование/профессиональное
обучение

• 16% вакансий предполагают
наличие высшего образования
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Топ-15 наиболее востребованных 
типовых позиций с высшим образованием
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Топ-15 наиболее востребованных типовых 
позиций по количеству

Топ-15 наиболее высокооплачиваемых 
востребованных типовых позиций
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Топ-15 наиболее востребованных типовых позиций 
со средним профессиональным образованием/
профессиональным обучением
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Топ-15 наиболее высокооплачиваемых 
востребованных типовых позиций

Топ-15 наиболее востребованных типовых 
позиций по количеству
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Динамика количества вакансий в разрезе 
опыта работы для позиций с высшим образованием
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Без опыта работы/Не имеет значения От 1 года до 3 лет От 3 лет и более

• 41% опубликованных 
вакансий требуют опыта 
работы от года до трех лет 

• 31% - требуют наличие опыта
работы от трех лет и более 

• 27% объявлений не требуют 
наличия опыта работы



Динамика количества вакансий в разрезе 
опыта работы для позиций со средним профессиональным 
образованием/профессиональным обучением
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Без опыта работы/Не имеет значения От 1 года до 3 лет От 3 лет и более

• 47% опубликованных 
вакансий требуют опыта 
работы от года до трех лет 

• 38% - не требуют наличия 
опыта работы

• 14% объявлений требуют 
наличие опыта работы от 
трех лет и более



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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