
 
 

Положение 
о Всероссийском конкурсе «Лучший орган исполнительной власти  

субъекта Российской Федерации в области охраны труда»  
 

I. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения 
и подведения итогов Всероссийского конкурса «Лучший орган исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда»  
(далее – Всероссийский конкурс). 

2. Целью проведения Всероссийского конкурса является поощрение 
эффективной деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда в части осуществления полномочий 
по государственному управлению охраной труда для повышения эффективности их 
деятельности в этой области. 

3. Подготовка, организация и проведение Всероссийского конкурса, а также 
подведение его итогов осуществляются в соответствии с настоящим Положением 
и критериями отбора победителя Всероссийского конкурса. 

4. Во Всероссийском конкурсе может принимать участие команда или один 
представитель органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда.  

5. Эффективность деятельности органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда определяется в рамках реализации 
полномочий, возложенных на них статьей 211³ Трудового кодекса Российской Федерации. 

6. Участие во Всероссийском конкурсе добровольное и осуществляется 
на безвозмездной основе. 

7. По результатам Всероссийского конкурса определяются: 
а) победитель Всероссийского конкурса «Лучший орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда»; 
б) серебряный призер Всероссийского конкурса «Лучший орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда»; 
в) бронзовый призер Всероссийского конкурса «Лучший орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда». 
II. Организация проведения Всероссийского конкурса, 

конкурсная комиссия 
 
8. Определение победителей и призеров Всероссийского конкурса  

осуществляется конкурсной комиссией. 
9. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов в количестве 
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не менее 7 человек, включая председателя конкурсной комиссии, состав которой 
утвержден в приложении № 7 к настоящему приказу.  

10. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 
организация и координация работ по подготовке и проведению  

Всероссийского конкурса; 
определение организационно-регламентирующих документов и сценариев 

проведения этапов Всероссийского конкурса; 
определение и утверждение победителей и призеров Всероссийского  

конкурса, порядок их награждения и поощрения; 
оказание консультативной и методической помощи участникам  

Всероссийского конкурса; 
подготовка информационных материалов Всероссийского конкурса для их 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах 
массовой информации; 

подготовка информации и документов для рассмотрения на заседаниях 
конкурсной комиссии; 

взаимодействие с органами исполнительной власти, органами 
государственного надзора (контроля), с организациями для подтверждения 
информации, представленной участниками Всероссийского конкурса; 

взаимодействие с экспертным сообществом для решения отдельных вопросов 
при подведении итогов Всероссийского конкурса. 

11. В целях информационного обеспечения Всероссийского конкурса 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации размещает 
на электронной странице Всероссийского конкурса по адресу: https://kot.vcot.info 
документы Всероссийского конкурса, включая текст настоящего Положения, 
а также результаты Всероссийского конкурса по каждой из номинаций. 

12. Конкурсная комиссия рассматривает информацию о ходе проведения  
Всероссийского конкурса, его предварительных и итоговых результатах, утверждает 
результаты Всероссийского конкурса по формам, установленным приложением № 4 
и № 5 к настоящему Положению. 

13. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием 
на заседании конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной 
комиссии.  

14. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило 
простое большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной 
комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

 
III. Сроки и порядок проведения Всероссийского конкурса 

 



3 

15. Всероссийский конкурс проводится ежегодно. 
16. Всероссийский конкурс проходит в очно-заочном формате в три этапа. 
17. На первом этапе участники Всероссийского конкурса в течение не более 

20 календарных дней со дня объявления Всероссийского конкурса проходят 
самостоятельную регистрацию на электронной странице Всероссийского конкурса 
и представляют заполненное согласно приложению № 1 к настоящему Положению 
заявление об участии во Всероссийском конкурсе (далее – заявка), а также 
заверенные в установленном в организации порядке копии документов, 
подтверждающих сведения, необходимые для оценки конкурсанта в соответствии 
с показателями и критериями, указанными в приложении № 2 к настоящему 
Положению. Участники конкурса (заявитель и руководитель организации) 
самостоятельно проставляют количество баллов в соответствии с показателями 
и критериями, установленными в приложении № 2 к настоящему Положению. 
По результатам этапа отбираются 30 участников, набравших максимальное 
количество баллов. 

18. На втором этапе конкурсанты проходят удаленное тестирование 
по охране труда. Ссылка на доступ к тестированию приходит на электронную почту, 
указанную конкурсантом при регистрации в личном кабинете. Баллы начисляются 
согласно критериям, установленным в приложения № 2 к настоящему Положению. 
По результатам этапа отбирается по 10 участников, набравших максимальное 
количество баллов. 

19. Третий этап проводится очно на Всероссийской неделе охраны труда 
в формате видео-презентации лучшей практики. Критерии оценки видео-
презентации приведены в приложении № 2 к настоящему Положению. 

20. По итогам третьего этапа конкурсная комиссия определяет трех 
победителей. Остальным вручаются дипломы финалистов. 

21. Сроки проведения Всероссийского конкурса и приема заявок на участие 
во Всероссийском конкурсе устанавливаются Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации.  

22. Балльная оценка по каждому показателю и итоговая балльная оценка 
рассчитываются в соответствии с показателями и критериями Всероссийского 
конкурса (приложение № 2 к настоящему Положению) в автоматическом формате. 
Итоговая оценка участника Всероссийского конкурса определяется путем 
суммирования баллов по всем показателям. 

23. При отсутствии отдельных сведений, представляемых участником  
Всероссийского конкурса, итоговая оценка участника уменьшается на величину 
баллов, соответствующую показателям, по которым необходимые сведения 
не представлены. 

24. Если два и более участника набрали одинаковое количество баллов, 
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то при выборе победителей (призеров) учитываются результаты Рейтинга органов 
исполнительной власти по труду по реализации государственной политики 
в области охраны труда. 

25. При необходимости проводится выборочная проверка достоверности 
сведений, представленных участниками Всероссийского конкурса.  

26. Участники Всероссийского конкурса, представившие недостоверные данные, 
не допускаются к дальнейшему участию в конкурсе. Решение об отстранении 
от участия в Всероссийском конкурсе принимается на заседании конкурсной 
комиссии и публикуется на электронной странице Всероссийского конкурса. 

 
IV. Награждение победителей Всероссийского конкурса 

 
27. Победитель и призеры Всероссийского конкурса получают следующие 

поощрения: 
а) победитель Всероссийского конкурса – золотая медаль и диплом 

победителя Всероссийского конкурса со статусом «Лучший орган исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда»; 

б) серебряный призер Всероссийского конкурса – серебряная медаль и диплом 
призера Всероссийского конкурса со статусом «Второе место во Всероссийском 
конкурсе «Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда»; 

в) бронзовый призер Всероссийского конкурса – бронзовая медаль и диплом 
призера Всероссийского конкурса со статусом «Третье место во Всероссийском 
конкурсе «Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда». 

28. Все финалисты получают диплом «Финалист Всероссийского конкурса 
«Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 
охраны труда». 

29. Торжественная церемония награждения победителей, призеров и финалистов 
Всероссийского конкурса проводится в рамках Всероссийской недели охраны труда, 
проводимой в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11 декабря 2015 г. № 1346 «О Всероссийской неделе охраны труда». 

30. Конкурсная комиссия вправе в зависимости от количества и структуры 
поданных для участия во Всероссийском конкурсе заявок установить 
дополнительные награды и поощрения. 

31. Органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 
охраны труда вправе установить дополнительные номинации и поощрительные 
призы для участников Всероссийского конкурса. 
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Приложение № 1 
к Положению о Всероссийском конкурсе 
«Лучший орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда», утвержденному 

приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 

от «____» __________2025 г. № ____ 
 

 

 

Форма заявки на участие во Всероссийском конкурсе 

 

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об участии во Всероссийском конкурсе «Лучший орган исполнительной власти  

субъекта Российской Федерации в области охраны труда»  
__________________________________________________________________ 

(наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда) 

заявляет о своем намерении принять участие во всероссийском конкурсе «Лучший 
орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны 
труда», проводимом в 20____ году. 
 

К заявлению прилагаются следующие документы: 
1. скан-копия нормативного правового акта, регламентирующего деятельность 

заявителя; 
2. опись подтверждающих документов согласно приложению № 2  

к настоящему положению; 
3. самостоятельно рассчитанное количество баллов по первому этапу  

Всероссийского конкурса согласно приложению № 2 к настоящему положению. 
 
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, 
и прилагаемых к нему документов подтверждаем. 
Реквизиты заявителя: 

____________________________________________________________  
(юридический адрес) 

_____________________________________________________________  
(фактический адрес) 

ОГРН _____________________________________________________________ 
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ИНН ______________________________________________________________ 
 
Контактная информация заявителя: 

_____________________________________________________________  
(телефон, факс, адрес электронной почты и др.) 

 
Контактное лицо заявителя: 
_____________________________________________________________ 

(ФИО, должность, телефон, адрес электронной почты) 
 
     

(должность заявителя)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 
 
Руководитель ОИВ     

  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 
 
М.П. 
Дата: «______» __________ 20____ г. 
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Инструкция 
по формированию заявки участника Всероссийского конкурса 

 
1. Заявка на участие в Всероссийском конкурсе включает в себя следующие 

документы: 
а) заявление об участии в Всероссийском конкурсе (приложение № 1  

к настоящему Положению), подписанное руководителем органа исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда с печатью ОИВ или 
заверенное цифровой подписью; 

б) реестр представленных в заявке документов, с указанием названия каждого 
документа; 

в) приложение к заявлению, в котором содержатся сведения для оценки 
участника Всероссийского конкурса (приложение № 2 к настоящему Положению), 
а также сумма баллов, определенная контактным лицом (заявителем) и руководителем 
организации в соответствии с критериями оценки. 

2. Скан-копия заявления на участие в конкурсе, сведения для оценки 
участника конкурса и сведения о наличии и исполнении предписаний заверяются 
подписью руководителя и печатью органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области охраны труда или электронной подписью. 

3. Заявки на участие в конкурсе, поданные в бумажном виде не принимаются 
и не рассматриваются. 

4. Заявки, поданные после окончания установленного срока подачи заявок  
на участие в конкурсе, не рассматриваются. 

5. Заявка на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция (электронная 
переписка) и документация, связанная с участием в Всероссийском конкурсе, 
должны быть оформлены на русском языке. 

6. Если в заявке на участие в Всероссийском конкурсе представлены 
не все документы, предусмотренные настоящим положением, то заявка 
не рассматривается. 
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Приложение № 2 
к Положению о Всероссийском конкурсе 
«Лучший орган исполнительной власти  

субъекта Российской Федерации в области охраны 
труда», утвержденному приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации 
от «____» __________2025 г. № ____ 

 
 

Показатели и критерии оценки Всероссийского конкурса 
 

Наименование показателя Подтверждающий документ Порядок расчета, критерии оценки,  
количество баллов 

Этап 1. Оценка документов 
1.1. Полнота реализуемых 
органом исполнительной власти 
по труду субъекта Российской 
Федерации полномочий 

Положение об органе 
исполнительной власти по труду 
субъекта Российской Федерации, 
утверждённое региональным 
нормативным правовым актом 

Учет в положении об ОИВ всех 
полномочий, перечисленных в статье 2113 
Трудового кодекса Российской Федерации – 
30 баллов; 
нет – 0 баллов  

1.2. Наличие органа 
межведомственного 
взаимодействия  

Региональный нормативный 
правовой акт об утверждении органа 
межведомственного взаимодействия 

Наличие межведомственной комиссии по 
охране труда – 40 баллов; 
наличие трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений - 30 баллов; 
наличие комиссии по охране труда при 
Правительстве региона или иного 
регионального органа по регулированию 
социально-трудовых отношений – 20 баллов  

1.3. Передача полномочий по 
реализации государственной 
политики в области охраны труда на 

Региональный нормативный 
правовой акт о передаче полномочий 
муниципальным органам власти 

 Наличие переданных полномочий – 20 баллов  
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Наименование показателя Подтверждающий документ Порядок расчета, критерии оценки,  
количество баллов 

муниципальный уровень 

1.4. Показатели производственного 
травматизма  

Данные СФР и Роструда 1. Количество страховых несчастных 
случаев в текущем году сократилось 
относительно среднего за 3 года показателя – 
20 баллов; 

2. Количество страховых несчастных 
случаев в текущем году увеличилось 
относительно среднего за 3 года показателя – 
минус 20 баллов; 

3. Количество несчастных случаев с 
тяжелым исходом сократилось относительно 
среднего за 3 года показателя – 20 баллов; 

4. Количество несчастных случаев с 
тяжелым исходом увеличилось относительно 
среднего за 3 года показателя – минус 20 
баллов; 

5. Количество несчастных случаев со 
смертельным исходом сократилось 
относительно среднего за 3 года показателя – 
20 баллов; 

6. Количество несчастных случаев со 
смертельным исходом увеличилось 
относительно среднего за 3 года показателя – 
минус 20 баллов 

Итоговые баллы по блоку - Рассчитывается как сумма баллов по 
показателям (максимально – 200 баллов)  

Этап 2. Проверка знания требований охраны труда  
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Наименование показателя Подтверждающий документ Порядок расчета, критерии оценки,  
количество баллов 

2.1. Количество правильных 
ответов на 20 вопросов и 
затраченное время 

Расчет проверки знаний 
осуществляется 
автоматически на цифровой 
платформе 

Каждый правильный ответ – 10 баллов. 
Места в рейтинге сортируются по баллам, 
если у нескольких участников одинаковое 
количество баллов, то места этих 
участников сортируются по времени 
прохождения 

Итоговые баллы по блоку - Рассчитывается как сумма баллов по 
показателям (максимально – 200 баллов)  

Этап 3. Рейтинг органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации по осуществлению 
государственного управления охраной труда 

3.1. Рейтинг органов 
исполнительной власти по труду 
субъектов Российской 
Федерации по осуществлению 
государственного управления 
охраной труда  

Рейтинг органов 
исполнительной власти по 
труду субъектов Российской 
Федерации по осуществлению 
государственного управления 
охраной труда  

Рейтинговый балл  

Итоговые баллы по блоку - Рассчитывается как сумма баллов по 
показателям (максимально – 100 баллов)  

Этап 4. Видеопрезентацию проекта лучшей региональной практики органа исполнительной власти по труду 
субъекта Российской Федерации в области охраны труда 

4.1. Длительность 5 минут  Хронометраж видео Длительность не более 5 минут – 10 
баллов; 
длительность более 5 минут – 1 штрафной 
балл  

4.2. Представление 
конкретных результатов 
внедрения лучшей практики  

Видеопрезентация согласно 
требованиям, установленным в 
приложении № 4 

Наличие количественных результатов – 40 
баллов; 
наличие качественных результатов – 10 
баллов; 
отсутствие информации о результатах – 0 
баллов  
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Наименование показателя Подтверждающий документ Порядок расчета, критерии оценки,  
количество баллов 

4.3. Наличие рекомендаций по 
тиражированию лучшей 
практики в других субъектах 
Российской Федерации  

Видеопрезентация согласно 
требованиям, установленным в 
приложении № 3 

Наличие рекомендаций – 40 баллов; 
отсутствие рекомендаций – 0 баллов 

Итоговые баллы по блоку - Рассчитывается как сумма баллов по 
показателям (максимально – 100 баллов)  
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Приложение № 3 
к Положению о Всероссийском конкурсе 

«Лучший орган исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области охраны труда», 

утвержденному приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 

от «____» __________2025 г. № ____ 
 

 

 

Требования к видеопрезентации 

1. Видеопрезентация должна включать в себя: 
информационную заставку с презентацией об органе исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации; 
позицию и отношение руководства органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда к вопросам охраны труда с оценкой 
роли и значимости охраны труда; 

демонстрацию лучших практических решений в области охраны труда, 
совершенствования системы управления охраны труда и снижения  
профессиональных рисков в организации; 

информацию о достигнутых при реализации практических решений  
результатов (полученных эффектов). 

Допускается: 
наличие музыкального фона видеопрезентации; 
креативный подход к видеопрезентации; 
использование устоявшихся выражений, например, СИЗ (средство 

индивидуальной защиты) и т.п. 
2. Требования к формату (технические требования) видеопрезентации: 
максимальная продолжительность видеопрезентации – не более 5 минут  

(за превышение максимальной продолжительности видеопрезентации более чем 
на 30 секунд, начисляются штрафные баллы); 

для монтажа видеопрезентации может быть использована любая программа 
на усмотрение участника; 

формат видеопрезентации – МР4. 
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Приложение № 4 
к Положению о Всероссийском конкурсе 
«Лучший орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда», утвержденному 

приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 

от «____» __________2025 г. № ____ 
 

 

 

Ранжированный перечень заявок на участие во Всероссийском конкурсе 

 

Ранг Наименование юридического 
лица, являющегося 

претендентом на призовые 
места 

Юридический адрес 
претендента на 
призовые места 

Сумма баллов 

    
    
 
 
 
Председатель Конкурсной комиссии: 

   

 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    

Члены Конкурсной комиссии:    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
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Приложение № 5 
к Положению о Всероссийском конкурсе 
«Лучший орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации в области охраны 
труда», утвержденному приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации 
от «____» __________2025 г. № ____ 

 
 

Итоговый перечень победителей и призеров Всероссийского конкурса 

 

№ п/п Наименование 
юридического лица 

Юридический 
адрес 

Сумма 
баллов 

Место 

     
     

 

Председатель Конкурсной комиссии:    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    

Члены Конкурсной комиссии:    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 
    
 (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

 

 



 
 

 


