
Порядок заполнения заявки в информационной системе ФЕДО для 

участия в предварительном квалификационном отборе 

 

В соответствии с приказом ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России «О 

проведении предварительного квалификационного отбора организаций, 

имеющих лицензию на образовательную деятельность, для организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан по востребованным профессиям в 

рамках реализации федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры», в 2026 году» 

подача электронных образов документов для участия в предварительном 

квалификационном отборе (ПКО) осуществляется посредством 

информационной системы федерального оператора, расположенной в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

https://fo.vcot.info, – и доступна после самостоятельной регистрации в данной 

информационной системе.   

Для подачи заявки на участие в ПКО образовательная организация 

должна подтвердить свое соответствие требованиям, установленным 

действующим законодательством, и сообщить об отсутствии (рисунок 1): 

– неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

– просроченной задолженности по возврату в федеральный бюджет 

субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в 

соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной 

(неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед 

Российской Федерацией; 

– процесса реорганизации (за исключением реорганизации в форме 

присоединения другого юридического лица), ликвидации, процедуры 

https://fo.vcot.info/


банкротства, деятельность организации не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

– финансирования из федерального бюджета в соответствии с 

нормативными правовыми актами на реализацию идентичных целей; 

– в реестре дисквалифицированных лиц сведений о 

дисквалифицированных руководителях, членах коллегиального 

исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 

исполнительного органа, или главном бухгалтере. 

 

 

Рисунок 1 – Подтверждение соответствия организации установленным действующим 

законодательством требованиям  

 Далее в информационной системе ФЕДО необходимо заполнить 

основные сведения об организации (рисунок 2), а также информацию о 

должностных лицах, уполномоченном на подписание договора с федеральным 

оператором и ответственном за взаимодействие с федеральным оператором 

(рисунок 3).    

 



 

Рисунок 2 – Основные сведения об организации 

 

Рисунок 3 – Информация о должностных лицах, уполномоченном на подписание договора 

с федеральным оператором, и ответственном за взаимодействие 

Внесение информации о предлагаемых к реализации образовательных 

программах предусматривает заполнение следующих полей (рисунок 4,5):  

– название программы (заполняется вручную); 

– наименование профессии (выбрать из перечня востребованных на 

рынке труда профессий, должностей, специальностей); 



– вид программы (дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации, дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки, программа переподготовки рабочих и 

служащих, программа повышения квалификации рабочих и служащих, 

программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих); 

– форма обучения (очная, очная с ДОТ, очно-заочная, очно-заочная с 

ДОТ); 

 

 

Рисунок 4 – Информация о предлагаемой к реализации образовательной программе без 

применения ДОТ 

– соответствие профессиональному стандарту. В случае соответствия 

программы профессиональному стандарту указывается код и наименование 

стандарта. В ином случае указывается код (при наличии) и наименование 

иного документа, на основании которого была разработана образовательная 

программа (ФГОС СПО / ФГОС ВО / ЕТКС / ЕКС/федеральные требования); 

– общее количество часов по программе (формируется исходя из суммы 

часов контактной работы (лекционные и практические занятия, стажировка 

(при наличии)) и самостоятельной работы).  



В случае, если реализация программы будет осуществляться по форме 

обучения с применением ДОТ, дополнительно указывается количество часов 

с применением ДОТ из числа часов контактной работы со слушателями 

(рисунок 5). 

 

Рисунок 5 – Информация о предлагаемой к реализации образовательной программе с 

применением ДОТ 

В обязательном порядке при заполнении информации о 

предлагаемой к реализации образовательной программе необходимо 

загрузить скан учебно-тематического плана программы, оформленного 

по рекомендуемой ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России форме 

(приложение 1). 

Кроме того, при заполнении информации о предлагаемой к реализации 

образовательной программе необходимо указать планируемое число 

слушателей по программе, а также выбрать субъекты Российской Федерации, 

на территории которых планируется реализация образовательной программы. 

В разделе заявки «Подтверждающие письма» по каждой 

образовательной программе в разрезе заявленных регионов реализации 

программы необходимо прикрепить письма органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, наделенного полномочиями в сфере 



занятости, и работодателя (ей), подтверждающие потребность в 

осуществлении образовательной деятельности по программе в заявленном 

субъекте Российской Федерации (рисунок 6). 

 

Рисунок 6 – Загрузка документов, подтверждающих наличие потребности в реализации 

программы в заявленном регионе 

В разделе заявки «График учебного процесса» указываются даты начала 

и окончания обучения по программам по каждому субъекту Российской 

Федерации, на территории которых планируется реализация предлагаемых 

организацией образовательных программ (рисунок 7). 

При заполнении раздела заявки «Материально-техническое 

обеспечение» информация о перечне элементов материально-технического 

обеспечения и основаниях прав пользования такими элементами заносится в 

информационную систему ФЕДО по каждой программе в разрезе субъектов 

Российской Федерации, на территории которых планируется реализация 

образовательной программы (рисунок 8). 



 

Рисунок 7 – Заполнение информации о периодах реализации программы 

 

Рисунок 8 – Заполнение информации в разделе «Материально-техническое обеспечение» 

Дополнительно организация представляет информацию о перечне и 

характеристиках элементов материально-технического обеспечения 

реализации образовательных программ в виде Excel-таблицы, шаблон которой 

скачивается из информационной системы ФЕДО (рисунок 9).  

 



 

Рисунок 9 – Сводная информация о перечне и характеристиках элементов материально-

технического обеспечения образовательных программ 

При заполнении раздела заявки «Кадровое обеспечение» информация о 

лицах, привлекаемых к работе в качестве преподавателей, предоставляется по 

каждой образовательной программе в разрезе субъектов Российской 

Федерации, на территории которых планируется реализация образовательной 

программы (рисунок 10). 

 

 

Рисунок 10 – Заполнение информации в разделе «Кадровое обеспечение» 

К реализации образовательной программы должны быть привлечены не 

менее двух лиц, по каждому из которых указываются сведения об уровне 

образования, специальности и квалификации по диплому, педагогическом        

и / или производственном стаже работы.  



При заполнении раздела заявки «Показатели эффективности» 

представляется информация о численных значениях следующих показателей 

(рисунок 11): 

 – общая численность обучаемых в предшествующего году, чел.; 

– численность слушателей, успешно завершивших обучение по 

программам ПО и / или ДПО, чел.; 

– численность трудоустроенных и / или сменивших место работы 

граждан после завершения обучения по программам ПО и / или ДПО, чел.; 

– количество договоров о сотрудничестве с работодателями по 

подготовке / переподготовке кадров в заявленном (ых) регионе (ах), ед. 

 

Рисунок 11 – Заполнение информации в разделе «Показатели эффективности» 

В разделе заявки «Прикрепляемые файлы» организация, подающая 

заявку на участие в ПКО, прикрепляет следующие документы и информацию 

(рисунок 12): 

– выписку из реестра лицензий, полученную не ранее двух недель с даты 

начала приема заявок для участия в ПКО, на осуществление образовательной 

деятельности по программам ПО и / или ДПО; 

– заверенную руководителем организации или иным уполномоченным 

лицом копию Устава организации, актуального на дату подачи заявки; 



– справку о соответствии организации, осуществляющей 

образовательную деятельнсоть, установленным требованиям; 

–  информацию о нааличии вакансий работодателей на портале «Работа 

в России». 

 

Рисунок 12 – Заполнение информации в разделе «Прикрепляемые файлы» 

После заполнения информации во всех разделах заявки и прикрепления 

всех необходимых документов к заявке участник ПКО может отправить заявку 

на проверку, нажав кнопку «Отправить на модерацию» (рисунок 13). 

 

Рисунок 13 – Кнопка отправки заявки участника ПКО на модерацию 

 



Приложение 1 

Форма учебно-тематического плана образовательной программы 

 

 

ГРИФ УТВЕРЖДЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ, 

ЗАВЕРЕННЫЙ ПЕЧАТЬЮ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

___________________________________________________ 
Вид, название программы 

 

_______________________________________________ 
Форма обучения 

 

Наименование разделов 

(модулей), тем, видов 

аттестации 

Трудоемкость, ак. час Форма 

аттеста

ции 
Итого 

(сумма 

ст.3 и 7) 

Контактная 

работа 

всего 

Виды занятий 

контактной 

работы, в т.ч. 

В том числе 

с использо-

ванием 

ДОТ (из 

ст.3)  

СР1 

Л2 ПЗ3, 

ЛР4 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Модуль (Раздел) 1 ...        

Тема 1.1 ...        

Тема 1.2 ...        

Промежуточная аттестация5        

Модуль (Раздел) 2 ...        

Тема 2.1 ...        

Тема 2.2 ...        

Стажировка6        

Промежуточная аттестация        

Итоговая аттестация        

Всего академических часов7        

 

 

 

 
1 СР – самостоятельная работа. 
2 Л – занятия лекционного типа; 
3 ПЗ – занятия практического типа; 
4 ЛР – лабораторные работы с использованием лабораторного оборудования и (или) электронных макетов. 
5 Часы промежуточной и итоговой аттестации учитываются в разделе занятий практического типа (ПЗ). 
6 Стажировка не является обязательной и включается в программу при наличии необходимости достижения 

целей реализации программы. 
7 Расчет академических часов должен соответствовать трудоемкости программы (академических часов), 

срокам ее освоения. Максимальная учебная нагрузка в день не должна превышать 8 академических часов. 


