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Приложение к протоколу 
постоянно действующей экспертной группы №___ 


Методические рекомендации по формированию образовательных программ, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также расчету их стоимости для обеспечения мероприятий по организации профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»

1. Для обеспечения мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры», организациями, прошедшими предварительный квалификационный отбор со стороны федерального оператора – Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России), реализуются следующие образовательные программы:
· дополнительные профессиональные программы (дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки);
· основные программы профессионального обучения (основные программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих и программы повышения квалификации рабочих, служащих).
Программы реализуются в соответствии с видом действующей лицензии на осуществление образовательной деятельности по уровням образования: «дополнительное образование» (подвид «дополнительное профессиональное образование») и/или «профессиональное обучение».
2. Образовательная программа и расчет стоимости образовательных услуг должны быть составлены в соответствии с требованиями:
· Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
· постановления Правительства Российской Федерации от 7 марта 2025 г. № 291 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»;
· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· приказа Минпросвещения России от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
· приказа Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
· приказа Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· постановления Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г.
№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по реализации образовательных программ». 
· приказа Росстандарта от 16 мая 2025 г. № 423-СТ «Об утверждении Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025» (вступает в действие с 1 января 2026 г.);
· письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06 (О направлении Методических рекомендаций: Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов);
· письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 (О направлении методических рекомендаций: Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме).
3. Настоящие рекомендации необходимо использовать при формирования полного пакета документов, в части реализации программ, а также при внесении сведений в электронные форы в информационной системе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (далее – информационная система ФЕДО).
4. Для осуществления оценки качества профессионального обучения и дополнительного профессионального образования мероприятий по обучению на основании риск-ориентированной модели рекомендовано использовать формы программ (Приложение 1). 
5. Для размещения на портале «Работа в России» к образовательной программе разрабатывается аннотация - карточка программы в информационной системе ФЕДО по форме, установленной ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (примерная форма указана в Приложении 2).
6. Расчет стоимости образовательных услуг осуществляется путем формирования калькуляций в соответствии с методическими рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (Приложение 3). 
7. Образовательная программа должна соответствовать актуальной и перспективной востребованной профессии на рынке труда и быть направлена на формирование (развитие) у обучающегося профессиональных знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность, а также иметь ресурсное обеспечение или возможности его развития.
8. Структура образовательной программы должна включать: цель; планируемые результаты обучения; учебный план; учебно-тематический план; календарный учебный график; рабочую программу; организационно-педагогические условия (кадровое обеспечение, методическое обеспечение, материально-техническое обеспечение, методы, формы и технологии, применяемые при реализации программы); формы аттестации; оценочные материалы, включая примеры контрольных заданий; перечень источников информационного сопровождения (учебная литература); учебно-методические материалы.
9. Учебный план образовательной программы должен определять перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации.
10. Учебно-тематический план образовательной программы должен содержать:
· перечень разделов, тем с указанием их объема относительно форм контактной работы, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, а также относительно видов занятий (лекций, практических/лабораторных занятий, практики (стажировки) и самостоятельной работы);
· объем и формы реализации промежуточной и итоговой аттестаций;
· последовательность и результат обучения.
11. В структуре образовательной программы должно быть представлено:
· описание перечня профессиональных компетенций, качественное изменение и / или формирование которых осуществляется в результате обучения. Профессиональные компетенции формируются в соответствии с профессиональными стандартами и / или федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального и / или высшего образования (далее – ФГОС СПО / ФГОС ВО) в зависимости от вида (подвида) программы, а также иными требованиями в соответствии с законодательством в сфере образования; 
· описание перечня профессиональных компетенций в формате планируемых результатов обучения (знаний, умений, навыков и / или опыта деятельности), характеризующих формирование / развитие компетенции (-й) в области предполагаемой профессиональной деятельности, качественное изменение или формирование которых осуществляется в результате обучения. Планируемые результаты должны соответствовать обобщенным трудовым функциям (трудовым функциям) профессиональных стандартов (при наличии) и / или общепрофессиональным и профессиональным компетенциям ФГОС СПО / ФГОС ВО.
12. В образовательной программе должны быть определены требования к уровню образования и/или квалификации обучающегося, рекомендации по наличию опыта профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом, квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках (Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) / Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС).
13. В образовательной программе должен быть указан документ о квалификации, выдаваемый лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию:
· удостоверение о повышении квалификации (для программ повышения квалификации дополнительного профессионального образования);
· диплом о профессиональной переподготовке с указанием нового вида профессиональной деятельности в соответствующей области (для программ профессиональной переподготовки дополнительного профессионального образования);
· свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с указанием соответствующей профессии рабочего, должности служащего и присваиваемого квалификационного разряда, класса (при наличии) (для основных программ профессиональной подготовки, программ повышения квалификации, программ переподготовки).
14. Образовательная программа может предусматривать ее реализацию с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, обеспечивающих сбор данных, анализ цифрового следа для мониторинга качества реализации образовательных программ.
15. Формы реализации образовательных программ, предусмотренные в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры», федеральным оператором ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России:
· очная;
· очная с применением дистанционных образовательных технологий;
· очно-заочная;
· очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.
16. Образовательная программа должна носить практикоориентированный характер и соответствовать следующим требованиям:
16.1. Содержать информацию по формам обучения (таблица 1).






[bookmark: _Hlk212903852]Таблица 1 – Варианты и характеристики форм обучения 
	[bookmark: _Hlk212903825]Форма обучения (применение ДОТ)
	Процент контактной работы от общей трудоемкости программы
	В том числе процент ДОТ из контактной работы
	Процент самостоятельной работы от общей трудоемкости программы
	Отнесение программ на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий (50 % и более) в соответствии п.28. Постановления № 291 

	Очная 
	70 - 100 %
	0 %
	30 % и менее
	Не относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий

	Очная с ДОТ 
	70 - 100 %
	Не более 49 % от контактной работы
	30 % и менее
	Не относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий

	Очно-заочная
	50 - 69 %
	0 %
	50 % и менее
	Не относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий

	Очно-заочная с ДОТ
	50 - 69 %
	Не более 49 % от контактной работы
	50 % и менее
	Не относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий

	Очная с ДОТ[footnoteRef:1]  [1:  Согласовывается федеральным оператором по дополнительному запросу организации. ] 

	70 - 100 %
	50 % и более от контактной работы
	30 % и менее
	Относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий

	Очно-заочная[footnoteRef:2] с ДОТ [2:  Согласовывается федеральным оператором по дополнительному запросу организации. 
] 

	50 - 69 %
	50 % и более от контактной работы
	50 % и менее
	Относится к программе, учитываемой на портале Работа в России для определения категории граждан как прошедших обучение с использованием дистанционных образовательных технологий


16.2. Содержать информацию о трудоемкости освоения программы. Трудоемкость определяется в академических часах, включающих контактную работу (лекционные / практические / лабораторные занятия, практика, стажировка) и часы самостоятельной работы.
16.3. Должна быть ориентирована на формирование практических умений, навыков или приобретение опыта, необходимых для выполнения конкретного вида профессиональной деятельности в соответствии с актуальными потребностями рынка труда и востребованными профессиями.
16.4. В случае, если для образовательной программы предусмотрена типовая / примерная программа обучения, утвержденная уполномоченным федеральным государственным органом, образовательная программа должна соответствовать данной типовой / примерной программе.
17. Образовательная программа должна предусматривать завершение ее освоения итоговой аттестацией обучающегося (формат и процедура прописываются в образовательной программе).
18. В зависимости от уровня практикоориентированности образовательной программы, наличия стажировки / практической подготовки, определяется уровень ее ресурсоёмкости и материалоемкости, влияющих на финансирование мероприятий по ее организации со стороны федерального оператора ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России:
18.1. Базовыми признаются образовательные программы:
1) соотношение контактных часов к самостоятельной работе не ниже 50 %/50 %; 
2) соотношение практических занятий к теоретическим (лекционным) из общего числа контактных часов – не ниже 60 % / 40 %;
3)  форма проведения итоговой аттестации – различная. 
18.2. Ресурсоемкими признаются образовательные программы:
1) соотношение контактных часов к самостоятельной работе из общего числа часов – не ниже 70 % / 30 %;
2) соотношение практических занятий к теоретическим (лекционным) из общего числа контактных часов – не ниже 70 % / 30 %;
3) программа предусматривает один из практикоориентированных форматов итоговой аттестации (защита выпускной аттестационной работы, защита проекта, решение и защита кейса, квалификационный экзамен, выполнение практического задания, в том числе с помощью симуляторов, тренажеров и специальных программ).
18.3. В зависимости от затрат на расходные материалы программы обучения подразделяются на материалоемкие и нематериалоемкие. К материалоемким программам относятся:
1)  программы, соответствующие требованиям к ресурсоемким программам;
2)  соблюдение условий – практические занятия и/или итоговая аттестации требуют дополнительных материальных затрат (использование специализированного оборудования и/или специального программного обеспечения, выполнение практического задания, требующего расходных материалов на каждого слушателя).
19. При реализации федерального проекта устанавливается следующая трудоемкость образовательных программ (при продолжительности академического часа не менее 45 минут):
· 72, 108, 144 часа для дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 250 (254, 256 с учетом ИА) часов для дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки. В исключительных случаях допускается реализация программ свыше 256 часов по дополнительному согласованию с Федеральным оператором и / или при наличии потребности работодателя, участвующего в проектировании и / или согласовании программ;
· 72, 108, 144 и 250 (254, 256 с учетом ИА) часов для основных программ профессионального обучения (программ профессиональной подготовки, программ повышения квалификации и программ переподготовки). В исключительных случаях допускается другое количество часов по данным видам программ по согласованию с представителями работодателей, участвующих в проектировании и/или согласовании программ, а также иных требований (типовых / примерных программ и др.).
В случае, если образовательная программа разработана на основе типовой / примерной программы обучения, трудоемкость устанавливается в соответствии с трудоемкостью, определенной в типовой / примерной программе обучения.
Календарный учебный график (срок освоения) образовательной программы формируется с учетом следующего требования к программам:
· 72 часа – от 3 недель;
· 108 часов – от 4 недель;
· 144 часа – от 6 недель;
· 250 (254, 256 часов с учетом ИА) – от 10 недель;
· свыше 250 часов – от 12 недель и рассчитывается пропорционально с учетом контактной и самостоятельной работы слушателей. 
Максимальная учебная контактная нагрузка в день не должна превышать (один академический час составляет 45 минут):
· 4 академических часа – для работающих граждан;
· 8 академических часов – для безработных граждан и для слушателей с отрывом от производства;
Последовательность освоения учебного плана распределяется по дням, с учетом ее максимальной нагрузки до 40 академических часов в неделю.
Допускается обучение с учетом максимальной нагрузки в соответствии с локальными нормативными актами организации, регламентирующими режим занятий и правилами внутреннего распорядка обучающихся. Занятия могут проводиться только в дневное время.
20. Образовательная программа может предусматривать ее реализацию организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации в соответствии с договором о сетевом взаимодействии.
21. Для реализации программ в очной форме (очной форме с применением дистанционных образовательных технологий) планируемая численность обучающихся должна составлять не более 35 человек в группе, в очно-заочной форме (очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий) не более 50 человек в группе.
[bookmark: _Hlk156473290][bookmark: _Hlk156466832][bookmark: _Hlk156468105]

Приложение 1


Макет оформления программы ДПО ПП


УЧРЕДИТЕЛЬ

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(__________)

	УТВЕРЖДЕНО
Коллегиальный орган (при наличии)
(протокол от «__» __20__ г. № __)
	
	УТВЕРЖДАЮ
______________ 







ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«Наименование программы»
____________________
(Новый вид профессиональной деятельности) [footnoteRef:3] [3:  Курсивом в тексте выделены рекомендации для составителей программы. При формировании содержания разделов программы необходимо использовать обычный шрифт. Ссылки и текст, оформленный курсивом, удалить] 


(Наименование присваиваемой квалификации)










Город  20__

[bookmark: _Hlk156474058]Разработчики (составители):
1. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
2. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
3. ...

2

Программа согласована (представитель работодателя, организация-заказчик)[footnoteRef:4] [4:  Рекомендуется согласование с представителем работодателя / организацией-заказчиком] 
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1. [bookmark: _Toc157002171]ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc157002172]Общие положения
1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативные правовые основания для разработки дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки «Наименование программы» (далее – программа) составляют:
· [bookmark: _Hlk102471807]Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г.          № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по реализации образовательных программ».
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06 (О направлении Методических рекомендаций: Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов);
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 (О направлении методических рекомендаций: Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме);
· (перечисляются нормативные правовые документы, локальные нормативные акты, используемые при разработке и реализации программы).
Программа разработана на основе профессионального(ых) стандарта(ов) наименование(ия) профессионального(ых) стандарта(ов), который(ые) использовался(лись) при разработке программы[footnoteRef:5]. [5:  Пункт 10 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании).] 

Программа разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего профессионального образования / высшего образования (наименование соответствующих ФГОС СПО/ФГОС ВО) к результатам освоения образовательных программ. 
Программа разработана на основе установленных квалификационных требований по должностям наименование должности(ей), указанных в наименование документа, содержащего квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.1.2. Требования к слушателям
а) к обучению по программе допускаются слушатели в соответствии с требованиями нормативно-правового акта в рамках реализации национального проекта «Кадры» (п. 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 07.03.2025 г.         № 291).
б) требования к уровню образования[footnoteRef:6]: _________. [6:  К освоению программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование и лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.] 

1.1.3. Особенности адаптации образовательной программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ  и  / или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной программы определяются индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (при наличии), и осуществляются по заявлению слушателя (законного представителя). 
1.1.4. Форма обучения[footnoteRef:7]: _____________________________________. [7:  Выбираются следующие формы обучения: очная; очная с применением дистанционных образовательных технологий; очно-заочная; очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.] 

[bookmark: _Hlk133243572]1.1.5. Трудоемкость освоения[footnoteRef:8]: ___ академических часов, включая все виды контактной и самостоятельной работы слушателя. [8:  Трудоемкость определяется в академических часах, включающих аудиторные часы (лекционные, практические, лабораторные занятия, практика, стажировка) и часы самостоятельной работы слушателей.] 

1. Период освоения: ___ календарных недель / количество дней.
1.1.3. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца.
[bookmark: _Toc157002173]Цель освоения и характеристика программы
1.1.4. Цель освоения 
Целью освоения программы является формирование у слушателей трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом Код «Наименование» (при наличии), необходимой(-ых) для выполнения нового вида профессиональной деятельности в области ______________, приобретение новой квалификации ___________________, а также новых общепрофессиональных (ОПК) и / или профессиональных компетенций (ОПК, ПК) в соответствии с ФГОС ВО / ФГОС СПО (при наличии).  
1.1.5. Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональными стандартами и характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности

Таблица 1 – Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональными стандартами и характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности

	Наименование выбранного профессионального стандарта (одного или нескольких)
	Наименование ОТФ и / или ТФ
	Уровень квалификации ОТФ и / или ТФ[footnoteRef:9] [9:  Указывается в соответствии с уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н).] 

	Область профессиональной деятельности
	Вид профессиональной деятельности

	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc157002174]Планируемые результаты обучения[footnoteRef:10] [10:  Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки, практический опыт (способность применять в профессиональной деятельности), характеризующие этапы формирования компетенций.] 

Программа направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
Выпускник дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями / профессиональными (ОПК, ПК) в соответствии с ФГОС ВО / ФГОС СПО «Код и наименование направления / специальности» (при наличии) и / или готов выполнять следующие трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом Код «Наименование» (при наличии). 

Таблица 2 – Получаемая(-ые) компетенция (-ии) и / или трудовые функции
	Код и наименование компетенций
	Код и наименование трудовых функций

	
	



Таблица 3 – Планируемые результаты обучения
	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	
	Знания

	Умения

	Практический опыт (при наличии) 

	ВД 1 ...
	ПК 1.1 ...
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ПК 1.2 ...
	
	
	

	
	
	
	
	

	ВД 2 ...
	ПК 2.1 ...
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ПК 2.2 ...
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc157002175]











Учебно-тематический план
Таблица 4 – Учебно-тематический план
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации
	Трудоемкость, ак. час
	Формы аттестации

	
	Итого (сумма ст.3 и 7)
	Виды занятий контактной работы, в т.ч.
	В том числе с использованием ДОТ (из ст.3) 
	СР[footnoteRef:11] [11:  СР – самостоятельная работа.] 

	

	
	
	Всего контактной работы
	Л[footnoteRef:12] [12:  Л – занятия лекционного типа;] 

	ПЗ[footnoteRef:13], ЛР[footnoteRef:14] [13:  ПЗ – занятия практического типа;]  [14:  ЛР – лабораторные работы с использованием лабораторного оборудования и (или) электронных макетов.] 

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация[footnoteRef:15] [15:  Часы промежуточной и итоговой аттестации учитываются в разделе занятий практического типа (ПЗ).] 

	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Стажировка[footnoteRef:16] [16:  Стажировка не является обязательной и включается в программу при наличии необходимости достижения целей реализации программы.] 

	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Всего академических часов[footnoteRef:17] [17:  Расчет академических часов должен соответствовать трудоемкости программы (академических часов), срокам ее освоения, указанным в разделе «Общие положения». Максимальная учебная нагрузка в день не должна превышать 8 академических часов.] 

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc157002176]
Календарный учебный график
Таблица 5 – Календарный учебный график
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации [footnoteRef:18] [18:  Содержание разделов (модулей) в календарном учебном графике должно включать все разделы (модули), указанные в учебном плане.] 

	Количество дней / ак. час

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4
	Д5
	Д6
	Д7
	Д8
	Д9
	Дn
	Итого

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стажировка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего академ. часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc157002177]Рабочие программы дисциплин (модулей, разделов)
Таблица 6 – Рабочая программа дисциплина (модуля, раздела)
	Наименование тем
	Виды учебных занятий
	Академические часы 
	Содержание

	Тема 1.1 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc157002178]
Организационно-педагогические условия
Реализация программы осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации.
1.1.6. Требования к квалификации педагогических кадров
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а также иными лицами, привлекаемыми к реализации программы. Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
1.1.7. Требования к материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение (далее – МТО) необходимо для проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных учебным планом по программе, и соответствует действующим санитарным и гигиеническим нормам и правилам.
МТО содержит специальные помещения: учебные аудитории (лаборатории) для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, лабораторных работ, практической подготовки (мастерские, полигоны), а также помещения для самостоятельной работы. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью, оборудованием, расходными материалами, программным обеспечением, техническими средствами обучения, и иными средствами, служащими для представления учебной информации слушателям (также указываются дополнительные сведения о МТО, при необходимости).
При реализации программы с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение слушателями образовательных программ полностью или частично независимо от места нахождения слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение.

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение реализации программы
	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Материально-техническое обеспечение, необходимое для освоения ПК

	ВД 1 ...
	ПК 1.1 ...
	

	
	
	

	
	ПК 1.2 ...
	

	
	
	

	ВД 2 ...
	ПК 2.1 ...
	

	
	
	

	
	ПК 2.2 ...
	

	
	
	



Программа относится к категории (выбрать 1 позицию):
базовой программы / ресурсоемкой программы / материалоемкой программы. [footnoteRef:19] [19:  Выбор категории определяется пунктами: п.18.1, п. 18.2, п.18.3 настоящих методических рекомендаций.] 

1.1.8. Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению[footnoteRef:20] [20:  Состав информационного и учебно-методического обеспечения представляет собой совокупность учебно-методической документации, нормативных правовых актов, нормативной технической документации, иной документации, учебной литературы и иных изданий, информационных ресурсов.] 

Для реализации программы используются учебно-методическая документация, учебная литература, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация и издания, информационные ресурсы.

Таблица 8 – Учебно-методическая документация, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация, учебная литература и иные издания, информационные ресурсы[footnoteRef:21] [21:  Оформление раздела должно соответствовать требованиям ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.] 


	1. Нормативные правовые акты, иная документация

	1.1 

	1.2 

	1.3

	2. Основная литература

	2.1 

	2.2 

	2.3

	3. Дополнительная литература

	3.1 

	3.2 

	4. Интернет-ресурсы

	4.1

	5. Электронно-библиотечная система

	5.1



1.1.9. Общие требования к организации учебного процесса
Общие требования к организации учебного процесса определяются локальными нормативными актами образовательной организации.
1.1.10. Сетевая форма обучения[footnoteRef:22] [22:  Пункт заполняется в случае реализации программы в сетевой форме.] 

[bookmark: _Hlk133245351][bookmark: _Hlk128572907]Организация образовательного процесса при реализации программы в сетевой форме осуществляется с привлечением материально-технических, научно-технических, учебно-методических, организационно-методических, информационно-коммуникационных и иных ресурсов и средств обучения организаций, участвующих в сетевом взаимодействии, а также силами научно-педагогических, педагогических и иных работников этих организаций.
В соответствие с договором о сетевом взаимодействии (№______ от «__» __________20__г.) в реализации программ участвуют следующие организации:


Таблица 9 – Организация сетевого обучения
	№
	Наименование организации
	Формы участия

	
	
	


[bookmark: _Toc157002179]
Формирование содержания стажировки[footnoteRef:23] [23:  Данный раздел заполняется при наличии в программе стажировки] 

1.1.11. Программа может реализовываться частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
1.1.12.  Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительной профессиональной программы.

Таблица 10 – Содержание стажировки

	Результаты (освоенные компетенции)
	Виды работ при прохождении стажировки

	1
	2

	Вид деятельности ______________________________________________________________________
Объем стажировки (в часах) ____________________________________________________

	
	

	Вид деятельности ______________________________________________________________________
Объем стажировки (в часах) ___________________________________________________

	
	



Формы аттестации
Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям, разделам) и итоговой аттестации слушателей по программе.
1.1.13. Текущий контроль успеваемости 
[bookmark: _Hlk133245399]В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.1.14. Промежуточная аттестация 
В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.1.15. Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей.
Итоговая аттестация проводится в форме[footnoteRef:24] _______________________. [24:  Итоговая аттестация осуществляется в таких формах как квалификационный экзамен, междисциплинарный экзамен, защита реферата, защита итоговой аттестационной (квалификационной), защита расчетно-графической работы, защита проекта, тестирование, зачет (дифференцированный зачет), собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра и др.] 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план программы. 
[bookmark: _Toc157002180]Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальными нормативными актами образовательной организации. 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов обучения по программе и используются в процедуре текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации.
[bookmark: _Toc157002181]Текущий контроль 
Текущий контроль знаний проводится в формах, предусмотренных учебным планом.
В программе необходимо представить описание требований к проведению текущей аттестации, критерии оценивания.
[bookmark: _Toc157002182]Промежуточная аттестация 
[bookmark: _Hlk132889020]Освоение программы, в том числе отдельной ее части (модуля), может сопровождаться промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом.
В программе приводятся требования к выполнению заданий промежуточной аттестации, критерии оценивания.
[bookmark: _Toc157002183]Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Форма итоговой аттестации: написать форму итоговой аттестации 
Характеристика материалов итоговой аттестации (с включением требований к оформлению и представлению материалов слушателями). 
Форма итоговой аттестации: квалификационный экзамен, междисциплинарный экзамен, защита итоговой (квалификационной, проектной) работы, зачет / дифференцированный зачет, результаты тестирования, и прочие виды отчетности в соответствии с учебно-тематическим планом. Необходимо описать процедуру проведения итоговой аттестации.
Критерии оценивания: описать условия, при которых слушатель считается аттестованным. 
Результат итоговой аттестации: оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно), зачтено / не зачтено, зачет с оценкой. Указывается минимально необходимое количество баллов или оценка.

[bookmark: _Hlk102469814]Макет оформления программы ДПО ПК

УЧРЕДИТЕЛЬ

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(______________________)

	[bookmark: _Hlk113366387]УТВЕРЖДЕНО
Коллегиальный орган (при наличии)
(протокол от «__» __20__ г. № __)
	
	УТВЕРЖДАЮ
______________






ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
«Наименование программы»[footnoteRef:25] [25:  Курсивом в тексте выделены рекомендации для составителей программы. При формировании содержания разделов программы необходимо использовать обычный шрифт. Ссылки и текст, оформленный курсивом, удалить.] 




















Город 20__

Разработчик(и) (составитель(и)):
1. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
2. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
3. …




Программа согласована (представитель работодателя, организация-заказчик)[footnoteRef:26] [26:  Рекомендуется согласование с представителем работодателем/организацией-заказчиком] 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Общие положения
1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативные правовые основания для разработки дополнительной профессиональной программы – программы повышения квалификации «Наименование программы» (далее – программа) составляют:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г.         № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по реализации образовательных программ». 
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06 (Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов);
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06 (О направлении Методических рекомендаций: Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов);
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 (О направлении методических рекомендаций: Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме);
· (перечисляются нормативно-правовые документы, локальные нормативные акты, используемые при разработке и реализации программы).
Программа разработана на основе профессионального(ых) стандарта(ов) наименование(ия) профессионального(ых) стандарта(ов), который(ые) использовался(лись) при разработке программы[footnoteRef:27]. [27:  Пункт 10 статьи 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании).] 

Программа разработана на основе установленных квалификационных требований по должностям наименование должности(ей), указанных в наименование документа, содержащего квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Программа разработана на основе требований федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего профессионального образования / высшего образования наименование соответствующего (ФГОС СПО / ФГОС ВО) к результатам освоения образовательных программ.
1.1.2. Требования к слушателям[footnoteRef:28] [28:  Квалификация, в рамках которой осуществляется повышение квалификации, определяется действующим профессиональным стандартом и (или) квалификационными справочниками в разделе «Требования к квалификации», где определены необходимые для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки работника, удостоверяемый документами об образовании, а также требования к стажу работы.] 

а) к обучению по программе допускаются слушатели в соответствии с требованиями нормативно-правового акта в рамках реализации национального проекта «Кадры» (п. 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 07.03.2025              № 291);
б) требования к уровню профессионального образования[footnoteRef:29]: __________. [29:  К освоению программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование и лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.] 

1.1.3. Особенности адаптации образовательной программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ и / или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной программы определяются индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (при наличии), и осуществляются по заявлению слушателя (законного представителя).
1.1.4. Форма обучения[footnoteRef:30]: _______________________________________. [30:  Выбираются следующие формы обучения: очная; очная с применением дистанционных образовательных технологий; очно-заочная; очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.] 

1.1.5. [bookmark: _Hlk102473237]Трудоемкость освоения[footnoteRef:31]: ___ академических часов, включая все виды контактной и самостоятельной работы слушателя. [31:  Трудоемкость определяется в академических часах, включающих аудиторные часы (лекционные, практические, лабораторные) и часы самостоятельной работы слушателей.] 

1.1.6. Период освоения: ___ количество недель / календарных дней.
1.1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
1.2. Цель освоения и характеристика программы
1.2.1. Цель освоения программы
Целью освоения программы являются совершенствование и (или) получение новой(ых) компетенции(ий), необходимой(ых) для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в области профессиональной деятельности.
1.2.2. Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональным стандартом

Таблица 1 – Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональным стандартом

	Наименование выбранного профессионального стандарта
	Наименование ОТФ и / или ТФ
	Уровень квалификации ОТФ и / или ТФ

	
	
	










1.3. Планируемые результаты обучения[footnoteRef:32] [32:  Планируемые результаты освоения для программ ПК – профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.] 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения 
	[bookmark: _Hlk156466029]Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	Знания

	Умения

	Практический опыт (при наличии) 

	ПК.1.1
	З 1.1 ...
	У 1.1 ...
	В 1.1 ...

	ПК.2.1
	З 2.1 ...
	У 2.1 ...
	В 2.1 ...

	ПК.3.1
	З 3.1 ...
	У 3.1 ...
	В 3.1 ...



1.4. Учебно-тематический план
Таблица 3 – Учебно-тематический план
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации
	Трудоемкость, ак. час
	Формы аттестации

	
	Итого (сумма ст.3 и 7)
	Виды занятий контактной работы, в т.ч.
	В том числе с использованием ДОТ (из ст.3) 
	СР[footnoteRef:33] [33:  СР – самостоятельная работа] 

	

	
	
	Всего контактной работы
	Л[footnoteRef:34] [34:  Л – занятия лекционного типа] 

	ПЗ[footnoteRef:35], ЛР[footnoteRef:36] [35:  ПЗ – занятия практического типа]  [36:  ЛР – лабораторные работы с использованием лабораторного оборудования и (или) электронных макетов.] 

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация[footnoteRef:37] [37:  В случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме тестирования – часы заносятся в ячейку СР; в случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме защиты проектной работы – часы заносятся в ячейку ПЗ.] 

	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Стажировка[footnoteRef:38] [38:  Стажировка не является обязательной и включается в программу при наличии необходимости достижения целей реализации программы.] 

	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Всего академических часов[footnoteRef:39] [39:  Расчет академических часов должен соответствовать трудоемкости программы (академических часов), срокам ее освоения, указанным в разделе «Общие положения». Максимальная контактная учебная нагрузка в день не должна превышать 8 академических часов.] 

	
	
	
	
	
	
	




1.5. Календарный учебный график
Таблица 4 – Календарный учебный график
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации[footnoteRef:40] [40:  Содержание разделов (модулей) в календарном учебном графике должно включать все разделы (модули), указанные в учебно-тематическом плане.] 

	Количество дней / ак. час

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4
	Д5
	Д6
	Д7
	Д8
	Д9
	Дn
	Итого

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стажировка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего академ. часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.6.  Рабочая программа[footnoteRef:41] [41:  Оформление рабочей программы возможно единой таблицей для всех модулей или по каждому из модулей отдельно] 

Макет рабочей программы представлен в таблице 5. 
Таблица 5 – Рабочая программа дисциплины
	Наименование тем
	Виды учебных занятий 
	Кол-во академ. часов
	Содержание

	Модуль (Раздел)1. Наименование

	Тема 1.1 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	

	Модуль (Раздел)2. Наименование

	Тема 2.1 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	




1.7. Формирование содержания стажировки[footnoteRef:42] [42:  Данный раздел заполняется при наличии в программе стажировки] 

1.7.1. Программа может реализовываться частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
1.7.2.  Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительной профессиональной программы.
[bookmark: sub_55]Таблица 6 – Содержание стажировки

	Результаты (освоенные компетенции)
	Виды работ при прохождении стажировки

	1
	2

	Вид деятельности _______________________________________________________________________
Объем стажировки (часах) ____________________________________________________

	
	

	Вид деятельности _______________________________________________________________________
Объем стажировки (часах) ___________________________________________________

	
	



1.8. Организационно-педагогические условия
Реализация программы осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации. 
1.8.1. Требования к квалификации педагогических кадров
[bookmark: _Hlk156998578]Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а также иными лицами, привлекаемыми к реализации программы. Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
1.8.2. Требования к материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение (далее – МТО) необходимо для проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных учебным планом по программе, и соответствует действующим санитарным и гигиеническим нормам и правилам.
МТО предполагает специальные помещения: учебные аудитории для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, лабораторных работ, текущего контроля и промежуточной аттестации, специализированные помещения для практической подготовки (мастерские, полигоны), а также помещения для самостоятельной работы (в соответствии с утвержденным расписанием учебных занятий). Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью, оборудованием, расходными материалами, программным обеспечением, техническими средствами обучения и иными средствами, служащими для представления учебной информации слушателям.
При реализации программы с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение слушателями образовательных программ полностью или частично независимо от места нахождения слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение.

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение программы
	Код и наименование компетенции
	Материально-техническое обеспечение, 
необходимое для освоения ПК

	ПК.1.1
	

	ПК.1.2
	

	...... 
	



Программа относится к категории (выбрать 1 позицию):
базовой программы / ресурсоемкой программы / материалоемкой программы. [footnoteRef:43] [43:  Выбор категории определяется пунктами: п.18.1, п. 18.2, п.18.3 настоящих методических рекомендаций.] 




1.8.3.  Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению[footnoteRef:44] [44:  Состав информационного и учебно-методического обеспечения представляет собой совокупность учебно-методической документации, нормативных правовых актов, нормативной технической документации, иной документации, учебной литературы и иных изданий, информационных ресурсов.] 

Для реализации программы используются учебно-методическая документация, учебная литература, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация и издания, информационные ресурсы.

Таблица 8 – Учебно-методическая документация, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация, учебная литература и иные издания, информационные ресурсы[footnoteRef:45] [45:  Оформление раздела должно соответствовать требованиям ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.] 

	1. Нормативные правовые акты, иная документация

	1.1 

	1.2 

	1.3 

	2. Основная литература

	2.1 

	2.2 

	2.3

	3. Дополнительная литература

	3.1 

	3.2 

	4. Интернет-ресурсы

	4.1

	5. Электронно-библиотечная система

	5.1



1.8.4. Общие требования к организации учебного процесса
[bookmark: _Hlk102470423]Общие требования к организации учебного процесса определяются локальными нормативными актами организации.
1.8.5.  Сетевая форма обучения[footnoteRef:46] [46:  Данный раздел заполняется в случае реализации программы в сетевой форме.] 

Организация образовательного процесса при реализации программы в сетевой форме осуществляется с привлечением материально-технических, научно-технических, учебно-методических, организационно-методических, информационно-коммуникационных и иных ресурсов и средств обучения организаций, участвующих в сетевом взаимодействии, а также силами научно-педагогических, педагогических и иных работников этих организаций.
В соответствие с договором о сетевом взаимодействии 
(№______ от «__» __________20__г.) в реализации программ участвуют следующие организации:

Таблица 9 – Организация сетевого обучения
	№
	Наименование организации
	Формы участия

	
	
	

	
	
	



1.9. Формы аттестации
Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации (при наличии – в соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой) и итоговой аттестации слушателей.
1.9.1. Текущий контроль успеваемости
В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.9.2. Промежуточная аттестация 
В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.9.3. Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей.
Итоговая аттестация проводится в форме[footnoteRef:47] _______________________. [47:  Итоговая аттестация осуществляется в таких формах как междисциплинарный экзамен, экзамен, зачет, дифференцированный зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной (квалификационной) работы, защита расчетно-графической работы, защита проекта, тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра и др.] 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебно-тематический план программы. Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальными нормативными образовательной организации.


2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
[bookmark: _Hlk133245504]Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов обучения по программе и используются в процедуре текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации (при наличии) и итоговой аттестации.
2.1. Текущий контроль 
Текущий контроль знаний проводится в формах, предусмотренных учебным планом.
В программе необходимо представить описание требования к проведению текущей аттестации, критерии оценивания.
2.2. Промежуточная аттестация 
Освоение программы, в том числе отдельной ее части (модуля), может сопровождаться промежуточной аттестацией, проводимой в формах, в соответствии с учебным планом и рабочей программой.
В программе приводятся требования к выполнению заданий промежуточной аттестации, критерии оценивания.
2.3. Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. 
Дается характеристика материалов итоговой аттестации (с включением требований к оформлению и представлению материалов слушателями). 
[bookmark: _Hlk133245586]Зачет / дифференцированный зачет выставляется по результатам тестирования, защиты проектной работы и др. 
[bookmark: _Hlk133245953]Критерии оценивания: описать условия, при которых слушатель считается аттестованным – положительный результат оценивания всех запланированных видов работ или тестирований. 
Указывается минимально необходимое количество баллов или оценка.





Макет оформления программ ПО

УЧРЕДИТЕЛЬ

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
(__________)

	УТВЕРЖДЕНО
Коллегиальный орган (при наличии)
(протокол от «__» __20__ г. № __)
	
	УТВЕРЖДАЮ
______________ 






ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ (ПЕРЕПОДГОТОВКИ/ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ) ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО/ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО
«Наименование программы»[footnoteRef:48] [48:  Курсивом в тексте выделены рекомендации для составителей программы. При формировании содержания разделов программы необходимо использовать обычный шрифт. Ссылки и текст, оформленный курсивом, удалить] 

____________________
(Наименование присваиваемой квалификации)


(Профессиональный стандарт (при наличии))








Город 20__

Разработчики (составители):
1. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
2. Ф.И.О., (ученая степень, звание – при наличии), должность, место работы
3. ...








Программа согласована (представитель работодателя, организация-заказчик)[footnoteRef:49] [49:  Рекомендуется согласование с представителем работодателем/организацией-заказчиком] 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1 Общие положения
1.1.1 Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативные правовые основания для разработки основной программы профессионального обучения – по программе профессиональной подготовки/переподготовки/повышения квалификации «Наименование программы» (далее – программа) составляют:
Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 г. № 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 г. № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий по реализации образовательных программ». 
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· Приказ Минтруда России от 29.09.2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;
· Приказ Росстандарта от 16.05.2025 г. № 423-СТ «Об утверждении Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025» (вступает в действие с 1 января 2026);
· Приказ Минтруда России от _________ № ________ «Об утверждении профессионального стандарта «_________________» [footnoteRef:50]; [50:  При наличии] 

…… (перечисляются нормативно-правовые документы, локальные нормативные акты, используемые при разработке и реализации программы).
Программа профессиональной подготовки / повышения квалификации / переподготовки разрабатывалась на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) (перечислить)[footnoteRef:51].  [51:  При наличии. При отсутствии соответствующих профессиональных стандартов можно ориентироваться на соответствующие федеральные государственные требования, смежные профессиональные стандарты, а также квалификационные требования в соответствии с квалификационными справочниками по профессиям рабочих/должностям служащих.
При поиске профессионального стандарта для разработки программы необходимо учитывать, что профессии рабочего/должности служащего может соответствовать:
одному профессиональному стандарту, имеющему одинаковое с программой или синонимичное название;
части профессионального стандарта (например, одна из описанных в нем обобщенных трудовых функций);
нескольким профессиональным стандартам, каждый из которых отражает, например, специфику деятельности в той или иной отрасли или описывает одну из квалификаций, осваиваемых при изучении программы.] 

1.1.2 Перечень сокращений, используемых в программе
ВПД – вид профессиональной деятельности;
ПК – профессиональные компетенции;
ПС – профессиональный стандарт; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ТФ – трудовая функция;
ТД – трудовое действие;
З – знания;
У – умения;
ИА –итоговая аттестация;
КЭ – квалификационный экзамен;
ДОТ – дистанционные образовательные технологии.
1.1.3 Требования к слушателям
а) к обучению по программе допускаются слушатели в соответствии с требованиями нормативно-правового акта в рамках реализации национального проекта «Кадры» (п.2 Постановления Правительства Российской Федерации от 07.03.2025 № 291).
б) требования к уровню обучения / образования: _________.[footnoteRef:52] [52:  В соответствии с ПС (при наличии), федеральными государственными требованиями.] 

1.1.4 Особенности адаптации образовательной программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Разработка адаптированной основной программы профессионального обучения для лиц с ОВЗ и / или инвалидностью или обновление уже существующей программы обучения определяются индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (при наличии) и осуществляются по заявлению слушателя (законного представителя).
1.1.5 Форма обучения:[footnoteRef:53] _____________________________________. [53:  Выбираются следующие формы обучения: очная, очная с применением дистанционных образовательных технологий; очно-заочная; очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.] 

1.1.6 Трудоемкость освоения:[footnoteRef:54] ___ академических часов, включая все виды контактной и самостоятельной работы слушателя. [54:  Трудоемкость определяется в академических часах, включающих аудиторные часы (лекционные, практические, лабораторные) и часы самостоятельной работы слушателей.] 

1.1.7 Период освоения: ___ количество календарных дней / недель.
1.1.8 Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 
Лицам, успешно освоившим программу профессиональной подготовки / переподготовки / повышения квалификации и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
1.2 Цель освоения и характеристика новой квалификации
1.2.1 Цель освоения
Целью настоящей программы профессиональной подготовки / повышения квалификации / переподготовки является приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
1.2.2 Квалификационная характеристика программы профессионального обучения[footnoteRef:55] [55:  При разработке программы профессионального обучения на основе ПС наименование новой квалификации определяется наименованием соответствующего профессионального стандарта (при наличии).] 

[bookmark: _Hlk156991070]Таблица 1 – Квалификационная характеристика программы профессионального обучения
	Наименование выбранного профессионального стандарта (одного или нескольких)
	Наименование ОТФ и / или ТФ[footnoteRef:56] [56:  Как правило, соответствует профессии в целом или виду деятельности, входящему в ее состав в соответствии с профессиональным стандартом (при наличии) и/или иными требованиями.] 

	Уровень квалификации ОТФ и / или ТФ[footnoteRef:57] [57:  Указывается в соответствии с уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н).] 

	Область профессиональной деятельности[footnoteRef:58] [58:  Указывается в соответствии с приказом от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)».] 

	Вид профессиональной деятельности[footnoteRef:59] [59:  Освоение ВПД, как правило, связано с рядом преемственных программ профессионального обучения.] 

	Код профессии / должности служащего: [footnoteRef:60]: [60:  Указывается в соответствии с приказом Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении перечня рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».] 


	
	
	
	
	
	


1.3 Планируемые результаты обучения[footnoteRef:61] [61:  Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки (способность применять в профессиональной деятельности), характеризующие этапы формирования компетенций.] 

Результатами освоения программы профессиональной подготовки / повышения квалификации / переподготовки являются приобретение слушателями знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для выполнения трудовых / служебных функций нового вида профессиональной деятельности в рамках полученной квалификации[footnoteRef:62]/ нового уровня квалификации [footnoteRef:63]. [62:  Для программ профессиональной подготовки/переподготовки]  [63:  Для программ повышения квалификации] 

Таблица 2 – Сопоставление описания квалификации в профессиональном стандарте[footnoteRef:64] с требованиями к результатам подготовки по программе профессиональной подготовки / повышения квалификации / переподготовки [64:  При наличии. При отсутствии ПС могут определяться на основании:
квалификационных требований в соответствии с квалификационными справочниками по профессиям рабочих / должностям служащих;
–   федеральных государственных требований, смежных профессиональных стандартов, а также квалификационные требования в соответствии с квалификационными справочниками по профессиям рабочих / должностям служащих.] 

	Вид 
профессиональной деятельности
	Код и наименование компетенции 
	Код и наименование 
трудовой функции

	ВПД 1…
	ПК1.1.
	A / 01.1 
A / 02.2

	ВПД 2…
	ПК 1.2.
	В / 01.2
В / 02.2

	…
	
	



Таблица 3 – Планируемые результаты обучения
	Виды профессиональной деятельности
	Код и наименование компетенции 

	Показатели освоения компетенции

	
	
	Знания

	Умения

	Практический опыт

	ВПД 1 ...
	ПК1.1.

	З 1.1.1 ...
	У 1.1.1 ...
	ПоО 1.1.1 ...

	
	
	З 1.1.2 ...
	У 1.1.2 ...
	ПоО 1.1.2 ...

	
	ПК1.2.
	З 1.2.1 ...
	У 1.2.1 ...
	ПоО 1.2.1 ...

	
	
	З 1.2.2 ...
	У 1.2.2 ...
	ПоО 1.2.2 ...

	ВПД 2 ...
	ПК1.1.
	З 2.1.1 ...
	У 2.1.1 ...
	ПоО 2.1.1 ...

	
	
	З 2.1.2 ...
	У 2.1.2 ...
	ПоО 2.1.2 ...

	
	ПК1.2.
	З 2.2.1 ...
	У 2.2.1 ...
	ПоО 2.2.1 ...

	
	
	З 2.2.2 ...
	У 2.2.2 ...
	ПоО 2.2.2 ...



1.4 Учебно-тематический план
Таблица 4 – Учебный план
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации
	Трудоемкость, ак. час
	Формы аттестации

	
	Итого (сумма ст.3 и 7)
	Виды занятий контактной работы, в т.ч.
	В том числе с использованием ДОТ (из ст.3) 
	СР[footnoteRef:65] [65:  СР – самостоятельная работа.] 

	

	
	
	Всего контактной работы
	Л[footnoteRef:66] [66:  Л – занятия лекционного типа; ] 

	ПЗ[footnoteRef:67], ЛР[footnoteRef:68] [67:  ПЗ – занятия практического типа;]  [68:  ЛР – лабораторные работы с использованием лабораторного оборудования и (или) электронных макетов.] 

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация[footnoteRef:69] [69:  В случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме тестирования – часы заносятся в ячейку СР; в случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме защиты проектной работы – часы заносятся в ячейку ПЗ.] 

	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	

	Практика / Стажировка[footnoteRef:70] [70:  Стажировка не является не обязательным требованием и указывается при наличии необходимости достижения целей реализации программы] 

	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация – квалификационный экзамен
	
	
	
	
	
	
	

	Всего академических часов[footnoteRef:71] [71:  Расчет академических часов должен соответствовать трудоемкости программы (академических часов), срокам ее освоения, указанным в разделе «Общие положения». Максимальная учебная нагрузка в день не должна превышать 8 академических часов.] 

	
	
	
	
	
	
	



1.5 Календарный учебный график
Таблица 5 – Календарный учебный график
	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации [footnoteRef:72] [72:  Содержание разделов (модулей) в календарном учебном графике должно включать все разделы (модули), указанные в учебном плане.] 

	Количество дней/ак. час

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4
	Д5
	Д6
	Д7
	Д8
	Д9
	Дn
	Итого

	Модуль (Раздел) 1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2 ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практика/Стажировка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего ак. часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.6 Рабочие программы дисциплин (модулей, разделов)
Таблица 6 – Рабочая программа дисциплины (модуля, раздела)
	Наименование тем
	Виды учебных занятий
	Кол-во академ. часов
	Содержание

	Тема 1.1 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.2 ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.7 Организационно-педагогические условия
Реализация программы осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.
1.7.1 Требования к квалификации педагогических кадров
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, а также иными лицами, привлекаемыми к реализации программы. Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
1.7.2 Требования к материально-техническому обеспечению
Материально-техническое обеспечение (далее – МТО) необходимо для проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных учебным планом по программе, и соответствует действующим санитарным и гигиеническим нормам и правилам.
МТО предполагает специальные помещения: учебные аудитории для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, помещения для практической подготовки (мастерские, полигоны) лабораторных работ, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, (в соответствии с утвержденным расписанием учебных занятий). Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью, оборудованием, расходными материалами, программным обеспечением, техническими средствами обучения и иными средствами, служащими для представления учебной информации слушателям.
При реализации программы с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение слушателями образовательных программ полностью или частично независимо от места нахождения слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение.

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение программы
	Виды деятельности
	Материально-техническое обеспечение, необходимое для освоения ПК

	ВД 1 ...
	

	
	

	ВД 2 ...
	

	
	


Программа относится к категории (выбрать 1 позицию):
базовой программы / ресурсоемкой программы/материалоемкой программы. [footnoteRef:73] [73:  Выбор категории определяется пунктами: п.18.1, п. 18.2, п.18.3 настоящих методических рекомендаций.] 

1.7.3 Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению[footnoteRef:74] [74:  Состав информационного и учебно-методического обеспечения представляет собой совокупность учебно-методической документации, нормативных правовых актов, нормативной технической документации, иной документации, учебной литературы и иных изданий, информационных ресурсов.] 

Для реализации программы используются учебно-методическая документация, учебная литература нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация и издания, информационные ресурсы.

Таблица 8 – Учебно-методическая документация, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация, учебная литература и иные издания, информационные ресурсы[footnoteRef:75] [75:  Оформление раздела должно соответствовать требованиям ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.] 

	1 Нормативные правовые акты, иная документация

	1.1 

	1.2 

	1.3

	2 Основная литература

	2.1 

	2.2 

	2.3

	3 Дополнительная литература

	3.1 

	3.2 

	4 Интернет-ресурсы

	4.1

	5 Электронно-библиотечная система

	5.1



1.7.4 Общие требования к организации учебного процесса
[bookmark: _Hlk156993309]Общие требования к организации учебного процесса определяются локальными нормативными актами образовательной организации.
1.7.5 Сетевая форма обучения[footnoteRef:76] [76:  Пункт заполняется в случае реализации программы в сетевой форме.] 

Организация образовательного процесса при реализации программы в сетевой форме осуществляется с привлечением материально-технических, научно-технических, учебно-методических, организационно-методических, информационно-коммуникационных и иных ресурсов и средств обучения организаций, участвующих в сетевом взаимодействии, а также силами научно-педагогических, педагогических и иных работников этих организаций.
В соответствие с договором о сетевом взаимодействии (№______ от «__» __________20__г) в реализации программ участвуют следующие организации:

Таблица 9 – Организация сетевого обучения
	№
	Наименование организации
	Участвует в реализации следующих разделов (модулей), тем
	Формы участия

	
	
	
	

	
	
	
	



1.8. Формирование содержания стажировки[footnoteRef:77] [77:  Данный раздел заполняется при наличии в программе стажировки] 

1.8.1. Программа может реализовываться частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
1.8.2.  Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительной профессиональной программы.
Таблица 10 – Формирование содержания стажировки

	Результаты (освоенные компетенции)
	Виды работ при прохождении стажировки

	1
	2

	Вид деятельности ______________________________________________________________________
Объем стажировки (часах) ____________________________________________________

	
	

	Вид деятельности ______________________________________________________________________
Объем стажировки (часах) ___________________________________________________

	
	



1.8 Формы аттестации
Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям, разделам) и итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена слушателей по программе.
1.8.1 Текущий контроль успеваемости 
В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.8.2 Промежуточная аттестация 
В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой.
1.8.3 Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей.
К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план программы. 
Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессиональной подготовки / переподготовки / повышения квалификации и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий).
Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.
Практическая квалификационная работа заключается в выполнении комплексного практического задания, в том числе в форме демонстрационного экзамена, в условиях, которые приближают оценочные процедуры к профессиональной деятельности.
В теоретическую часть задания включаются вопросы, позволяющие оценить наличие у слушателя знаний производственных процессов, положений, инструкций и других материалов, требований, предъявляемых к качеству выполняемых работ, охране труда, рациональной организации труда на рабочем месте, а также готовности слушателя применять имеющиеся знания в профессиональной деятельности.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов обучения по программе и используются в процедуре текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации.
2.1. Текущий контроль 
[bookmark: _Hlk157093194]Текущий контроль знаний проводится в формах, предусмотренных учебным планом.
В программе необходимо представить описание требования к проведению текущей аттестации, критерии оценивания.
2.2. Промежуточная аттестация 
Освоение программы, в том числе отдельной ее части (модуля), может сопровождаться промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом.
В программе приводятся требования к выполнению заданий промежуточной аттестации, критерии оценивания.
2.3. Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.
Характеристика материалов итоговой аттестации (с включением требований к оформлению и представлению материалов слушателями). 
Критерии оценивания: описать условия, при которых слушатель считается аттестованным. 
Результат итоговой аттестации: квалификационный экзамен. Указывается минимально необходимое количество баллов или оценка.


Приложение 2

Аннотация - карточка программы

Об образовательной программе / обучающем курсе
	Наименование программы
	

	Краткое описание
	(2-3 предложения, отражающие специфику программы)

	Полное описание
	Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми функциями (название профессии/должности, по которой можно трудоустроиться, например, с трудовыми функциями «системного администратора», «оператора станков с программным управлением» и т.д.»)
В результате обучения выпускник программы будет способен: (указать 3-5 конкретных умений, например, «выявлять и устранять проблемы технической неисправности», «запускать программы», «наблюдать за процессом обработки, корректировать параметры в случае необходимости», «производить замеры» и т.д.)

	Вид образования 

	(указать вид программы: дополнительного профессионального образования профессионального обучения 

	Тип программы/курса
	(указать подвид программы: для дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или дополнительная профессиональная программа переподготовки), для профессионального обучения (программа подготовки/переподготовки/повышения квалификации)

	Стажировка предусмотрена
	Да/нет

	Если, да
	Наименование организации, ИНН, адрес нахождения

	Соответствует профессиональному стандарту[footnoteRef:78] [78:  Необходимо выбрать соответствует или нет профессиональному стандарту. В случае, если программа разработана на основании ФГОС СПО/ФГОС ВО, квалификационных требований, ЕКТС или иных требований, то необходимо заполнить раздел «Наименование ФГОС Указать наименование ФГОС ВО/ФГОС СПО/ ЕКТС/Иные требования
] 

	Да/нет


	Наименование профессионального стандарта
	Код, наименование

	Указать наименование ФГОС ВО/ФГОС СПО/ ЕКТС/Иные требования
	Код, наименование

	Область профессиональной деятельности
	

	Наименование профессии
	




Результаты прохождения
	Вид документа о квалификации 

	(указать наименование документа: диплом о профессиональной переподготовке, удостоверение о повышении квалификации, свидетельство по профессии рабочего, должности служащего)


	Присваиваемый после прохождения обучающей программы/курса уровень квалификации
	(укажите полностью наименование присваиваемой квалификации, при наличии разряд)



Доступность для категорий граждан
	Необходимо прохождение медицинского освидетельствования
	Да/нет



Категории граждан:
	граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста
	Да/нет

	граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	Да/нет

	женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно
	Да/нет

	инвалиды
	Да/нет

	граждане, обратившиеся в государственные учреждения, созданные субъектом Российской Федерации в целях осуществления полномочий в сфере занятости населения (далее - государственные учреждения службы занятости), в целях поиска работы
	Да/нет

	безработные граждане, зарегистрированные в государственных учреждениях службы занятости;
	Да/нет

	ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., уволенные с военной службы (службы, работы)
	Да/нет

	лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.
	Да/нет

	члены семей лиц, указанных в подпунктах "ж" и "з" настоящего пункта, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), члены семей лиц, указанных в подпунктах "ж" и "з" настоящего пункта, умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий)
	Да/нет

	молодежь в возрасте до 35 лет включительно
	Да/нет



Особенности аудитории:
	Подходит для лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	Да/нет

	Подходит для граждан предпенсионного возраста
	Да/нет

	Подходит для граждан с ограниченными возможностями
	Да/нет

	Без особенностей
	Да/нет



Детали программы
	Форма реализации программы
	

	Количество мест на курсе
	

	Количество часов всего:
	

	1. Количество часов контактной работы
	

	в том числе, с применением дистанционных технологий
	

	1.1. Количество теоретических часов
	

	1.2. Количество практических часов
	

	1.3. Стажировка
	

	1.4. Итоговая аттестация
	

	2. Количество часов самостоятельной работы
	



Период обучения
	Начало периода
	

	Окончание периода
	

	Срок публикации
	



Место проведения:
	Регион
	

	Город
	

	Адрес проведения занятий
	

	Примечания к адресу
	

	Ссылка на сайт дистанционного обучения
	



Требование к образованию кандидата:
	Требование к образованию кандидата
	

	Дополнительные требования к образованию (свободный ввод)
	



Дополнительные сведения
	Потенциальный работодатель, согласовавший готовность заключения с гражданами на ЕЦП «Работа в России» договор о намерениях
	ИНН, ООО «Название» 

	Подтверждение разработки данной аннотации-карточки программы с привлечением отраслевого работодателя 

	(копия письма(ем) работодателя)



Контактные данные:
	Контактный телефон
	

	Контактный E-mail
	

	Ссылка на сайт с информацией об обучении
	






Приложение 3

Методические рекомендации по расчету стоимости образовательных услуг по программам профессионального обучения и/или дополнительного профессионального образования


Стоимость оказания образовательных услуг определяется образовательной организацией самостоятельно, исходя из расчета и экономической обоснованности затрат, ресурсоемкости, среднерыночных расценок и имеющихся средних предельных лимитов, доведенных до ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, а также с учетом комплексных характеристик образовательной деятельности и подготовки обучающегося (качества образования).
Информация, содержащаяся в калькуляции в разделе «Исходные данные», должна соответствовать информации, содержащейся в аннотации-карточке программы, в том числе:
· вид образовательной программы (ПО или ДПО с указанием подвида);
· название образовательной программы;
· форма обучения;
· количество часов теоретических и практических занятий, указанных в калькуляции, должно соответствовать контактным часам, указанным в аннотации-карточке программы.
Затраты на оплату труда персонала, обеспечивающего реализацию образовательной программы, включают расходы на оплату труда сотрудников, чья деятельность непосредственно связана с образовательным процессом (методист, куратор, наставник и пр.). Количество таких сотрудников и часы их оплаты рассчитываются в части трудозатрат, расходуемых на конкретную образовательную программу конкретным специалистом. При установке стоимости почасовой оплаты для персонала следует руководствоваться локальными нормативными актами организации. Указанные затраты указываются по статье «Затраты на оплату труда основного персонала».
Затраты, указываемые в калькуляции, должны указываться с учетом предполагаемых обоснованных фактических затрат с учетом ресурсоемкости/материалоемкости образовательной программы.
Затраты материальных запасов – расходы на материальные запасы необходимые для осуществления образовательной деятельности (в том числе необходимые расходные материалы для практических занятий и итоговой аттестации).
Прочие расходы – могут включать в себя, при необходимости, расходы на использование программного обеспечения.
Накладные расходы – затраты, которые не связаны напрямую с учебным процессом. Накладные расходы включаются в себестоимость и должны быть пропорциональны прямым расходам.
В категорию накладных расходов могут быть включены следующие затраты:
· на содержание основных средств, которые не связаны напрямую с учебным процессом;
· на заработную плату и отчисления сотрудникам административно-управленческого персонала и обслуживающего персонала;
· на оплату услуг связи, интернета, программного обеспечения и т.п.;
· на иные обоснованные расходы.
Размер накладных расходов не должен превышать 30% от общей стоимости обучения.
Калькуляция в информационной системе ФЕДО заполняется из расчета на 1 слушателя. Расчет осуществляется с учетом всех обоснованных расходов на реализацию образовательной программы. 
В целях исключения расхождений все расчеты необходимо производить с точностью до целого значения.
В информационной системе ФЕДО прилагаются Калькуляции, оформленные должным образом (наличие всех подписей, расшифровок подписей, даты и печати) в виде цветного скана-образа.
Образец калькуляции представлен в соответствии с Формами 1 и 2.


Форма 1

«УТВЕРЖДАЮ» 
Руководитель _________________
_______________ /_____________/
«_____» _______________ _______ г.
м.п.

Калькуляция образовательной программы
профессионального обучения/дополнительного профессионального образования[footnoteRef:79] [79:  Выделить (подчеркнуть) вид образовательной программы с указанием подвида (ПК, ДДП и пр.).] 

________________________________________________________________________ 
(название) 
Исходные данные:
Форма обучения - _________________________________________________________
Общее количество часов на 1 (одного) обучаемого - _________________, из них: 
*количество часов на контактные работы - ____________часа(-ов):
 (в т.ч. ___ академ. часов с ДОТ) - ____________________часа(-ов).
теоретические занятия -_________________часа(-ов) 
практические занятия - _________________часа(-ов) 
стажировка занятия - ___________________часа(-ов) 
итоговая аттестация - ___________________часа(-ов).
*количество часов самостоятельной работы - __________часа(-ов).

	п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма
(руб.)

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала (с учетом страховых взносов), в том числе:
	

	1.1.
	затраты на оплату труда преподавателей (с учетом страховых взносов)
	

	2.
	Затраты материальных запасов, в том числе:
	

	2.1.
	затраты на специализированные расходные материалы, используемые в практических занятиях
	

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, в том числе:
	

	3.1.
	сумма начисленной амортизации на специализированное оборудование
	

	4.
	Аренда, в том числе: 
	

	4.1.
	аренда специализированного оборудования, площадей необходимого для проведения практических занятий
	

	5.
	Командировочные расходы
	

	6.
	Транспортные расходы
	

	7.
	Прочие расходы, в том числе:
	

	7.1
	специализированное программное обеспечение, необходимое для практических занятий
	

	7.2.
	Расходы в рамках договора о сетевом взаимодействии
	

	8.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу  [footnoteRef:80] [80:  Не более 30 % от общих затрат на оказание образовательных услуг.] 

	

	
	ИТОГО затрат
	


	

Главный бухгалтер ________________________ / ________________/      


Форма 2

«УТВЕРЖДАЮ» 
Руководитель _________________
_______________ /_____________/
«_____» _______________ _______ г.
м.п.

Калькуляция образовательной программы
профессионального обучения/дополнительного профессионального образования[footnoteRef:81] [81:  Выделить (подчеркнуть) вид образовательной программы с указанием подвида (ПК, ДДП и пр.).] 

________________________________________________________________________ 
(название) 
Исходные данные:
Форма обучения - _________________________________________________________
Общее количество часов на 1 (одного) обучаемого - _________________, из них: 
*количество часов на контактные работы - ____________часа(-ов):
 (в т.ч. ___ академ. часов с ДОТ) - ____________________часа(-ов)
теоретические занятия -_________________часа(-ов) 
практические занятия - _________________часа(-ов) 
стажировка занятия - ___________________часа(-ов) 
итоговая аттестация - ___________________часа(-ов)
*количество часов самостоятельной работы - __________часа(-ов).

	п/п
	Наименование статей затрат 
	Сумма
(руб.)

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала (с учетом страховых взносов), в том числе:
	

	1.1.
	затраты на оплату труда преподавателей (с учетом страховых взносов)
	

	2.
	Затраты материальных запасов, в том числе:
	

	2.1.
	затраты на специализированные расходные материалы, используемые в практических занятиях
	

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги, в том числе:
	

	3.1.
	сумма начисленной амортизации на специализированное оборудование
	

	4.
	Аренда, в том числе: 
	

	4.1.
	аренда специализированного оборудования, площадей необходимого для проведения практических занятий
	

	5.
	Командировочные расходы
	

	6.
	Транспортные расходы
	

	7.
	Прочие расходы, в том числе:
	

	7.1
	специализированное программное обеспечение, необходимое для практических занятий
	

	7.2.
	Расходы в рамках договора о сетевом взаимодействии
	

	8.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу  [footnoteRef:82] [82:  Не более 30 % от общих затрат на оказание образовательных услуг.] 

	

	
	ИТОГО затрат
	

	
	НДС, (ставка)%
	

	
	ИТОГО затрат с НДС
	


	

Главный бухгалтер ________________________ / ________________/      


