Обязанности работодателя

- Обязательные меры при высокой температуре

Сокращение рабочего дня при +30°C не требуется, но работодатель обязан обеспечить безопасные условия: установить кондиционеры, организовать приточную вентиляцию, перевести сотрудников на удалённую работу или оформить простой по не зависящим от сторон обстоятельствам. Бездействие грозит штрафами до 80 000 рублей и судебными исками.

- Температурные нормы и медицинские рекомендации

По СанПиН, оптимальная температура в офисе летом — 23–25°C. При +28,5°C непрерывная работа допускается не более часа. Работодатели должны учитывать, что в жару возрастает риск теплового стресса, особенно у сотрудников старше 50 лет, беременных женщин и людей с хроническими заболеваниями. Рекомендуется предоставлять дополнительные перерывы, обеспечивать доступ к питьевой воде и использовать вентиляторы.

- Права работников и оформление

Если условия труда не соответствуют нормативам, работник вправе письменно потребовать нормализации режима. В случае аномальной жары и при наличии официального предупреждения МЧС или Росгидромета, работодатель может перевести сотрудников на дистанционную работу без стандартной процедуры согласования. Сокращение рабочего дня оформляется как простой, с оплатой не ниже 2/3 средней заработной платы. Важно правильно оформить приказ и табель.

- Рекомендации по охране труда
Роспотребнадзор советует:

- Вводить микроперерывы каждые 45–60 минут.

- Обеспечивать сотрудников питьевой водой.

- Использовать настольные вентиляторы.

- Носить одежду из натуральных тканей.

- Особое внимание уделять сотрудникам из группы риска.

Эти меры направлены на предотвращение несчастных случаев и сохранение здоровья работников в жаркое время года.
