
Программа подготовки управленческих 
кадров "Лидеры производительности"

какие управленцы нужны 
российским предприятиям
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40% 

*Данные совместного исследования Московской школы управления «Сколково».

Запрос российского бизнеса 

руководителей не обучались 
со студенческих лет

76%

Проявились системные 
проблемы предприятий:

ПАНДЕМИЯ СТАЛА 
ТРИГГЕРОМ СПРОСА 
НА ОБУЧЕНИЕ

неумение работать с продуктовым портфелем

ограниченный набор маркетинговых инструментов

незнание принципов оптимизации и процессных 
подходов

невыстроенная система управления персоналом

неготовность к цифровизации

крупных компаний планируют 
обучать управленцев 
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Фокусы работы:

антикризисная стратегия

переориентация производства (новые поставщики, новые 

рынки, пересборка продуктового портфеля)

нетворкинг/расширение сети партнеров

антикризисные коммуникации/работа с командой

Компетенции в новой экономической реальности 

Ключевой навык –
системный подход к управлению
в условиях неопределенности
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АДРЕСНАЯ 
ПОДДЕРЖКА

Министерство экономического 
развития Российской Федерации

СИСТЕМНЫЕ 
МЕРЫ

+

Ежегодный прирост 
производительности труда 

на средних и крупных 
предприятиях базовых 
несырьевых отраслей 

экономики

+5%
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Образовательная программа «Лидеры производительности»

Инициатор 
программы01
Оператор 
программы02
Стратегические 
партнеры03

регион-
участник

71

выпускников
6700>

специализации
4

академических 
часов

540
общих 
дисциплин

11

предприятий-
участников

1100>

Партнеры04
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Программа обучения «Лидеры производительности» разработана в рамках 
национального проекта «Производительность труда»

Формирование системного 
подхода к управлению 
предприятием для повышения 
производительности труда 
в условиях современного рынка

как комплексно оценить предприятие с точки зрения 
его производительности и найти точки роста

какие решения необходимо принять в текущих экономических 
условиях для повышения производительности труда

как найти новые ниши, продукты, услуги и драйверы 
роста предприятия, включая цифровую трансформацию

как внедрять изменения на предприятии и управлять сотрудниками 
в условиях изменений, в том числе в условиях удаленной работы

как разработать проект по повышению производительности 
труда в кросс-функциональной команде

Цель
программы

Задача:
научить
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Драйверы роста производительности

02
Коммерческие 
драйверы

01 03
Производственные 
драйверы

04
Кадровые 
драйверы

Цепочка 
создания ценности 

Маржинальность 
портфеля

Интеграция 
систем

Стратегические 
драйверы

Продукты и цены 

Рынки 
и конкуренция

Бренд, реклама, 
каналы продвижения 

Процессы

Технологии

Ресурсы и логистика

Кадровый состав

Мотивация

Обученность
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Проектная работа –
основной механизм реализации программы

Результатом обучения на программе 
является дорожная карта проекта трансформации 
бизнеса, направленного на повышение производительности труда на 
предприятии заказчика - участника национального проекта

проектных 
решений разработано866 проектных решений 

в стадии разработки 
до конца 2022 года

35
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Развитие цифровых компетенций

ИССЛЕДОВАНИЯ 

в области цифровизации 
и повышения 
производительности

ПРОЕКТЫ 

с акцентом на внедрение 
цифровых инструментов

управленцев обладают достаточными знаниями 
для цифровизации бизнеса1,5 %

МАСТЕР-КЛАССЫ

по внедрению 
робототехники 
на предприятиях

предприятий только начинают внедрять 
точечные цифровые решения50 %
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Поддержка выпускников

Семинары 
по актуальным темам:

• Как выработать 
антикризисный план;

• Организация антикризисной 
комиссии; 

• Продуктовый портфель 
в условиях сырьевого кризиса; 

• Коммуникации в период 
изменений и др.

Биржа 
сообщества 

для запросов на поиск 
поставщиков, клиентов, 
вакансий и организации встреч 
в регионах

Онлайн-консультации 
экспертов

по запросу руководителей 
предприятий
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участников удовлетворены
программой

Индекс лояльности (NPS)
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ЛИДЕРЫПРО.РФ

www.t.me/liderypro

www.youtube.com/channel/UC71n
55TlWDIcLiJcskl97zw

www.vk.com/liderypro

КОМАНДА, 
КОТОРАЯ ВСЕГДА 
С ТОБОЙ!

http://www.vk.com/liderypro
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