
Корпоративная HR-аналитика





Эволюция HR-аналитики в Компании

• «Натуральное хозяйство»
(каждая HR-функция ведёт, или не ведёт, учет каких-то HR-метрик на свое усмотрение).

• «Огромная табличка»
(централизованный учет HR-метрик, понять которые может только HR).

• «Посмертный HR-дашборд»
(визуальное представление корпоративных HR-метрик, которые понятны уже не только HR).

• Аналитический HR-дашбор
(визуальное представление корпоративных HR-метрик, которые понятны уже не только HR,
позволяющие объяснять принятие тех или иных решений на уровне Компании).

Мы находимся здесь

• Клиентский HR-дашборд
(визуальное представление корпоративных HR-метрик, которые понятны уже не только HR, позволяющие
объяснять принятие тех или иных решений на уровне Компании. Дает возможность каждому менеджеру видеть
не только корпоративные HR-метрики, но и HR-метрики его подразделения).



Сколько HR-метрик считать?

Столько, сколько вам необходимо для достижения ваших КПЭ, плюс еще 
чуть-чуть, для контроля работы ваших HR-функций. (У меня есть часть метрик, которые я 
считаю просто потому, что надо…) 

Большое влияние на востребованность менеджментом HR-метрик имеет 
бизнес-модель вашей Компании. 
(Мы , например, не считаем «выручку на «голову» или «удовлетворённость клиента» и я могу объяснить почему. ) 
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