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Актуальность исследования показателей отраслевой 

занятости и рынков труда

.

ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

1. Специфика влияния факторов, формирующих спрос и предложение рабочей 

силы на рынке труда, занятость в отраслях экономики

2.  Качественная и количественная оценка системы рабочих мест и рабочей 

силы 

3.  Поиск внутриотраслевых резервов для предотвращения кадрового дефицита

4. Создание эффективной системы кадрового обеспечения в отраслях экономики 

в профессионально-квалификационном разрезе

Цель – повышение эффективности использования и привлечения рабочей силы по 

востребованным профессиям  



Спрос на рабочую силу и заработная плата 

(данные Росстата)
ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Наименование ВЭД

Среднегод.  

численность 

занятых

Среднемес. 

заработная 

плата

Выплаты 

соц. 

характера

Численность 

требуемых 

работников

Численность 

высвобождаемых 

работников

2022/2019 2022/2019

3 кв. 2023/3 

кв. 2019 

3 кв. 2023/3 кв. 

2019 

3 кв. 2023/3 кв. 

2019

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, 

РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО -6,6 47,4 22,5 131,9 -15,8

Растениеводство и животноводство, охота -6,7 47,9 11,3 141,2 -43,5

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 0,4 37,8 43,1 184,4 -53,9

Деревообрабатывающая промышленность 8,3 37,6 -3,6 161,8 -91,7

Производство мебели 13,7 37,2 45,4 256,9 -31,6

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 7,0 30,8 26,2 80,8 -25,7

Сухопутный и трубопроводный транспорт 0,8 30,8 33,2 51,5 -43,0

Воздушный и космический транспорт -7,7 7,3 8,7 -33,2 -65,5

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 9,8 59,8 43,0 100,2 -20,7

Информационные технологии - 52,5 92,9 186,8 -43,9

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1,0 28,5 48,7 34,5 -28,7

Деятельность в области здравоохранения - 28,8 54,7 27,8 -36,9

Всего 0,2 36,5 33,0 103,8 -50,8

Прирост показателей занятости и рынка труда, п.п.



Движение рабочей силы (данные Росстата)
ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Наименование ВЭД

Доля выбывших, % Доля принятых, % Прирост выбывших 

по сокращению, п.п.

2019 2022 2019 2022 3 кв. 2023/3 кв. 2019

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, 

РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО
42,8 44,3 39,6 44,3 -77,9

Растениеводство и животноводство, охота 40 39,6 36,8 39,2 -86,3

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 25,8 28,1 23,3 27,4 -83,3

Деревообрабатывающая промышленность 39 42,6 31,9 31,4 -51,4

Производство мебели 40,4 45,3 34,7 33,1 -99,3

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 29,3 33,9 28,6 31,7 -19,7

Сухопутный и трубопроводный транспорт 25,4 30,4 24,3 28,7 -57,2

Воздушный и космический транспорт 20 22,5 21 15,5 56,1

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 30,2 36,6 32,5 34,8 -69,4

Информационные технологии 29,9 33,5 36,6 31,9 -59,4

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 18,6 26 18,4 23,7 -47,0

Деятельность в области здравоохранения 18 25,8 17,7 23,1 -48,7



Прирост потребности в работниках, 2022/2018, в п.п.

 (по данным выборочного обследования Росстата)

Потребность в работниках по профессиональным группам ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Наименование ВЭД

Руководители Специалисты 

высшего 

уровня 

квалификаци

и

Специалис

ты 

среднего 

уровня 

квалифика

ции

Квалифициро

ванные 

работники с/х, 

рыболовства 

и 

рыбоводства

Квалифициров

анные рабочие 

промышленнос

ти, 

строительства, 

транспорта и 

родственных 

занятий

Операторы 

произв. 

установок и 

машин, 

сборщики и 

водители

Неквалифиц

ированные 

рабочие

Всего 

специали

стов

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, 

РЫБОЛОВСТВО И 

РЫБОВОДСТВО 64,6 78,7 137,2 67,1 67,5 104,9 92,4 86,4
ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ 

ПРОИЗВОДСТВА 157,3 152,4 223,0 384,6 137,4 208,6 185,9 164,5
ТРАНСПОРТИРОВКА И 

ХРАНЕНИЕ 102,5 71,4 72,6 -17,4 62,9 87,6 73,7 77,5
ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 150,3 70,0 23,1 - 44,5 20,9 60,7 60,1
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И 

СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 78,8 33,0 40,9 55,8 64,0 89,3 76,9 47,2



 

Условия труда и рабочие места (данные Росстата) ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Наименование ВЭД

Доля работников, занятых 

во вредных и (или) опасных 

условиях труда, %

Прирост 

ВПРМ, п.п.

Прирост численности 

работников, 

находящихся в 

простое, п.п.

Степень износа 

ОФ, %

2019 2022 2022/2019 2 кв 2023/2 кв. 2019 2019 2022

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, 

РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО
33,8 33,5 30,1 54,1 43,1 42,6

Растениеводство и животноводство, охота 32,2 31,4 31,6 46,2 - -

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 43,7 42,1 15,3 -40,2 51,3 47,4

Деревообрабатывающая промышленность 52,1 49,7 25,8 -15,2 - -

Производство мебели 26,8 25,2 15,3 352,0 - -

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 34,8 31,1 5,6 56,4 40,3 39,1

Сухопутный и трубопроводный транспорт 40,4 34,7 -12,1 -27,5 - -

Воздушный и космический транспорт 54,6 54,6 -14,3 361,1 - -

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 3,3 1,8 41,1 -57,6 62,9 61,3

Информационные технологии 2,4 1,8 39,6 -90,6 - -

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ 

УСЛУГИ
- - -14,5 94,7 53,9 49,8

Деятельность в области здравоохранения - - -14,5 58,4 - -

Всего 38,3 36,1 10,3 -24,9 49,7 46,7



Основные выводы

➢ Уровень среднемесячной заработной платы увеличился во всех ВЭД, в числе лидеров – деятельность в 

области информации и связи. При этом в отдельных ВЭД наблюдалось сокращение выплат социального 

характера (деревообрабатывающая промышленность).

                                                                                      ■ ■ ■ 

➢ С 2019 г. значительно возросла потребность в рабочей силе практически во всех ВЭД, в большей степени 

в отраслях обрабатывающей промышленности и в деятельности в области информации и связи 

(исключение – воздушный и космический транспорт). Одновременно процессы высвобождения 

работников существенно затормозились.

                                                                                      ■ ■ ■

➢ Наиболее высокий рост потребности для всех профессиональных групп характерен для организаций 

обрабатывающей промышленности. В сельском хозяйстве наиболее востребованы специалисты со 

средним уровнем квалификации, в информации и связи – руководители и специалисты с высшим 

уровнем квалификации.

                                                                                       ■ ■ ■ 

➢ В организациях сельского хозяйства, промышленности, транспорта и связи более трети работников (в 

отдельных подотраслях еще выше) заняты на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. В транспортных отраслях и в здравоохранении происходит сокращение ВПРМ. В мебельном 

производстве и в воздушном транспорте наблюдается значительный рост вынужденных простоев 

работников.

ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ



Перспективные направления повышения 

конкурентоспособности отраслей с точки зрения кадрового 

обеспечения

1 2 3

ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Рабочие места Условия труда Кадровая политика

▪ Рост ВПРМ

▪ Модернизация 

устаревшего и 

полная замена 

изношенного 

оборудования

▪ Автоматизация и 

роботизация 

производства

▪ Сокращение 

воздействия вредных 

факторов производства

▪ Сокращение 

производственного 

травматизма

▪ Сокращение количества 

вынужденных простоев

▪ Программы адаптации

▪ Система мотивации

▪ Обучение, 

наставничество

▪ Использование 

принципов 

человекоцентричности



ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА РОССИИ

Спасибо за внимание!
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