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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с 
изменениями и дополнениями)

Часть третья (ст. 56 - 250)

Раздел IV. Рабочее время (ст. 91 - 105)

Глава 15. Общие положения (ст. 91 - 99)
Статья 95. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно 
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 
нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не 
может превышать пяти часов.

Информация об изменениях: Статья 96 изменена с 30 ноября 2021 г. - Федеральный закон от 19 
ноября 2021 г. N 372-ФЗ
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