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Система классификаторов и
справочников
сферы труда и образования

Формируется единая электронная база
классификаторов, справочников, 
реестров, перечней сферы труда и
образования (ОКЗ, ОКПДТР, 
профессиональные стандарты, ОКСО,
перечни ВО, СПО, ПО)

Направления развития

ОКЗ – обновление

•актуализация названий и состава начальных групп; 
описаний групп занятий; 

•детализация начальных групп на виды профессиональной
деятельности (на основе принципа углубления
специализации);

•выделение, привязка должностей/профессий к видам
деятельности и начальным группам

ОКПДТР – обновление

•актуализация перечней должностей и профессий рабочих;

•формирование классификатора как эл. базы, связывающей
все классификаторы, справочники, перечни и реестры
профессий/ должностей/ специальностей/ направлений
подготовки и их описаний



Предназначение классификатора –
инструмент сопряжение
классификаторов, справочников и пр. 
сферы труда и системы образования

Инструмент для решения научных и
практических задач: 

• Обновление классификаторов профессионально-
трудовой сферы,

• Обеспечение системности в актуализации и
разработке профессиональных и образовательных
стандартов, квалификационных характеристик, 
образовательных программ, дисциплин и др. 

• Обеспечение сопоставления состава и содержания
компетенций в сфере труда и образования

Принципы формирования:

▪ основа классификации
профессий - Общероссийский
классификатор занятий (ОКЗ)

▪ обеспечение оперативного
учета изменений в
профессионально-
квалификационной сфере;

▪ сопряжение методических
инструментов сферы труда и
образования;

▪ электронная форма



Структура классификатора профессий

В основе – Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ)

Признаки классификации:

• Уровень квалификации - способность работника выполнять 
определенные по составу и уровню сложности трудовые функции 
(задачи, обязанности), который достигается путем освоения 
необходимого комплекса теоретических знаний и навыков – 
характеризует уровень образования

• Специализация отражает специфику видов занятий с учетом области 
требуемых знаний, особенностей технологических или бизнес-
процессов, используемых машин и инструментов, обрабатываемых или 
используемых материалов, видов производимых товаров или услуг, то 
есть специфику обусловленного этими факторами разделения труда. На 
каждом последующем уровне сгруппированы виды занятий с учетом 
более глубокой специализации. 

Описание групп, 
состав ВПД

Подгруппа 43

Основная группа 10

Малая группа 127

Начальная группа 438

…ВПДВПД 0,8-1,0 т.

…подвид
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Характеристика. 
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разработке ПС и 

КХ

4

2

3

1

5

6

Элемент структуры. Уровень Кол-во ед.



Источники
информации для
формирования
классификатора

Нормативные документы;

ПС и квалификационные справочники/ЕКТК/ЕКС;

Наборы компетенций по типовым позициям

(База вакансий ВНИИ труда)

Перечни должностей и профессий рабочих из ОКПДТР

Перечни направлений, специальностей, профессий
подготовки

На основе экспертного анализа



Дополнительная
информация

Сайт «Профессиональные стандарты»,

https://profstandart.rosmintrud.ru/

Сайт ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России,

https://vcot.info/standards

https://profstandart.rosmintrud.ru/
https://vcot.info/standards
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