
ОБЩЕРОССИЙСКИЕ КЛАССИФИКАТОРЫ СФЕРЫ 
ТРУДА: ОКПДТР и ОКЗ, их взаимосвязь и применение 
работодателями

ВЕБИНАР

17 декабря 2025 г.



Организации –
 штатные расписания 

организаций, гос. 
статистика

Рынок труда, идентификация и 
унификация наименований 

должностей, агрегация 
информации

Система образования –
 определение приоритетов 

в подготовке

Служба занятости –
 идентификация должностей и 

опыта,  определение 
подходящей работы для 
граждан, выпускников 

Исследования, прогноз 
проф-квал. структуры 

рынков труда

Граждане – развитие проф. 
карьеры, определение 

направлений ДПО

ОКЗ и ОКПДТР – классификаторы, устанавливающие взаимосвязи в 
сфере труда и занятости, образовании

СФР –
 идентификация 

должностей

Выпускники –
 определение подходящей 

работы для 
трудоустройства

ОКПДТРОКЗ

Гос. статистика –
 агрегация информации о 

проф-квал. структуре 
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ОКПДТР – Общероссийский классификатор профессий, 
должностей и тарифных разрядов ОК 016- 2025

    ПРЕДНАЗНАЧЕН ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ:

▪ ОЦЕНКА ЧИСЛЕННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ И 
РАЗРАБОТКА БАЛАНСОВ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

▪ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ

▪ ОРГАНИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ

▪ УЧЕТ СОСТАВА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КАДРОВ ПО 

КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА, УРОВНЮ КВАЛИФИКАЦИИ

В настоящее время применяется в целях:
▪ администрирования трудовых отношений между работодателем и работником

▪ идентификации профессий рабочих и должностей служащих при применения 
списков №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение

▪ идентификации профессий рабочих и должностей служащих при 
осуществлении статистического учета

▪ формирования информационных ресурсов, на которых представлены 
наименования профессий рабочих и должностей

▪ решения вопросов миграции рабочей силы и определения 
профессионального состава рабочих мест для трудовых мигрантов, 
прибывающих на работу в Россию

▪ формирования перечня рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 
деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 
жизнедеятельности

▪ формирования мобилизационных резервов

▪ проведения аналитических и прогнозных исследований, направленных на 
гармонизацию рынка труда и сферы образования по направлениям 
подготовки (специальностям и профессиям) и др.

ЦЕЛЬ – УНИФИКАЦИЯ НАИМЕНОВАНИЙ И ИДЕНТИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ/ПРОФЕССИЙ

Последние изменения внесены в 2025 г. 
вступают в силу с  01.01.2026

5,6 тыс. профессий

4,3 тыс. должностей

СОДЕРЖИТ ОКОЛО 10 ТЫС. ПОЗИЦИЙ:
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– новая редакция в соответствии с изменением 
профессионально-квалификационной структуры рынка труда

НАПРАВЛЕНИЯ ОБНОВЛЕНИЯ
▪ Обновление структуры ОКПДТР

ПРОФЕССИИ
• Код ОК 016-2025 

• Наименование профессии 

• Код выпуска ЕТКС 

• Код начальной группы ОКЗ (ОК 010-2014) 

• Диапазон тарифных разрядов, групп 

ДОЛЖНОСТИ
• Код ОК 016-2025 

• Наименование должности 

• Код категории 

• Код начальной группы ОКЗ (ОК 010-2014) 

Кодирование позиций - 6-значный код (серийно-порядковый способ): 
• для кодирования профессий –начальная цифра – код «1»

• для кодирования должностей – начальная цифра – код «2»

▪ Обновление перечней профессий/должностей, дополнение 

новыми наименованиями

▪ Обновление фасетов информационного блока

Фасет Код позиции фасета Наименование позиции 
фасета

Профессии рабочих
1. Производные 
профессии

1 Старший
2 Помощник

Должности служащих
2. Категории 
должности

1 Руководители
2 Специалисты
3 Другие служащие

3. Производные 
должности

01 Вице-
02 Первый заместитель 

руководителя      

03 Заместитель
04 Главный
05 Ведущий
06 Старший 
07 Младший
08 Сменный
… …

4.  Категории (классы) 
квалификации

1 Первая
2 Вторая
3 Третья
4 Четвертая
5 …

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК – 
возможность спецификации типовых 
наименований в организации

ОКПДТР  016-2025 
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ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

Код Наименование профессии
Код выпуска 

ЕТКС

Код начальной 

группы ОКЗ 

(ОК 010-2014)

Диапазон 

тарифных 

разрядов, групп

100001 Авербандщик 44 7318 2-5

100002 Авиационный механик по 

криогенным системам

22 7232 2-8

ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

Код Наименование должности Код категории Код начальной группы 
ОКЗ (ОК 010-2014)

200001 Агент 2 3339
200002 Агент банка 2 3322
200003 Агент коммерческий 2 3322
200004 Агент морской 2 3322
200005 Агент по доставке заказанных 

билетов
3 4221

СТРУКТУРА ОКПДТР
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Переходник

Связь ОКПДТР-94 и ОКПДТР-2025

Код_94 Наименование_94 Код_2025 Наименование_2025 Код НГ 
ОКЗ_2025

Профессия
/должность 
(п/д)_2025

Комментарий

10003 Авербандщик 100001 Авербандщик 7318 п

100002 Авиационный механик по 
криогенным системам

7232 п Включено в ОКПДТР-2025

10005 Авиационный механик (техник) 
по планеру и двигателям

100003 Авиационный механик по 
планеру и двигателям

7232 п Согласно ЕТКС разделен на 2: Авиационный 
механик по планеру и двигателям 2-3 и 
Авиационный техник по планеру и двигателям 4-
8

10007 Авиационный механик (техник) 
по приборам и 
электрооборудованию

100004 Авиационный механик по 
приборам и 
электрооборудованию

7421 п Согласно ЕТКС разделен на 2: Авиационный 
механик по приборам и электрооборудованию 
2-3 и Авиационный техник по приборам и 
электрооборудованию 4-8

10008 Авиационный механик (техник) 
по радиооборудованию

100005 Авиационный механик по 
радиооборудованию

7422 п Согласно ЕТКС разделен на 2: Авиационный 
механик по радиооборудованию 2-3 и 
Авиационный техник по радиооборудованию 4-8

10012 Авиационный техник по горюче-
смазочным материалам

100006 Авиационный техник по 
горюче-смазочным 
материалам

7232 п

10010 Авиационный техник (механик) 
по парашютным и аварийно-
спасательным средствам

100007 Авиационный техник по 
парашютным и аварийно-
спасательным средствам

7232 п Переименован в соответствии с ЕТКС

сайт  ВНИИ труда  - https://vcot.info/standards/norms

сайт Минтруда России - https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-
spravochniki-i-perechni/
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РЕКОМЕНДАЦИИ
по формированию наименования должности/профессии рабочего при отсутствии в ОКПДТР

7

Категория 
работника 

Примеры 
наименования 
должностей/ 
профессий

Возможный уровень образования

Профессии 
рабочих

Уборщики….
Дворник
Разнорабочий
Курьер

Основное общее образование
Краткосрочное обучение, инструктаж

Профессии 
рабочих 

Токарь…
Слесарь…. 
Санитарка…. 
Фрезеровщик на 
станках с ЧПУ

Профессиональное обучение
Среднее профессиональное образование -
программы подготовки квалифицированных 
рабочих

Должности 
служащих 

Техник…
Агент…
Администратор… 

Среднее профессиональное образование -
программы подготовки специалистов 
среднего звена  

Должности 
служащих 

Инженер….. 
Специалист…  
Агроном по селекции…
Врач… 
Технолог…. 

Высшее образование -программы 
баклавриата, специалитета, магистратуры

Руководители Руководитель 
отдела….. начальник 
станции……
мастер цеха ……..

Среднее образование/ высшее образование, 
наличие опыта работы  

ПРИ ФОРМИРОВАНИИ НАИМЕНОВАНИЯ 

ДОЛЖНОСТИ/ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО 

НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ:

▪ обязательность использования - если в соответствии с 

ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо 

наличие ограничений, то наименования этих должностей, 

профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и ПС (ст. 

57 ТК РФ)

▪ изменение названия должностей/профессии рабочего в 

штатном расписании - в соответствии с ТК РФ

▪ название должности/профессии рабочего должно 

соответствовать должностным обязанностям

▪ уровень подготовки, необходимый для выполнения 

должностных обязанностей

▪ в название должности/профессии рабочего необходимо 

отразить специфику выполняемой работ

Работодатель самостоятельно формирует штатное расписание с учетом задач организации, в том числе может 
вводить наименования должностей /профессий рабочих, отсутствующие в ОКПДТР



     ПРЕДНАЗНАЧЕН:

▪ для проведения статистических 
обследований распределения 
населения по видам занятий

▪  организации статистического 
учета в целях осуществления 
эффективной политики 
занятости

▪ выполнения аналитических 
исследований и сопоставлений, 
в том числе международных

ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ПРИ РЕШЕНИИ СЛЕДУЮЩИХ 
ЗАДАЧ:

▪ проведение переписей населения

▪ оценка состояния и динамика изменений структуры занятости 
населения

▪ анализ и прогноз показателей в сфере занятости и 
профессионального образования

▪ регулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

▪ разработка профессиональных стандартов

ОКЗ – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР 
ЗАНЯТИЙ - ОКЗ ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

Введен в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 12.12. 2014 № 2020-ст
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СТРУКТУРА ОКЗ
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ПРИЗНАКИ КЛАССИФИКАЦИИ в ОКЗ:

Элемент структуры 

Подгруппа ОКЗ 2

Основная группа ОКЗ 1

Малая группа ОКЗ 3

Начальная группа ОКЗ 4

Кол-во ед.

43

127

438

Описание групп, 
состав групп ОКЗ

Основные группы занятий (ОГ)

1 Руководители

2 Специалисты высшего уровня 
квалификации

3 Специалисты среднего уровня 
квалификации

4 Служащие, занятые 
подготовкой и оформлением 
документации, учетом и 
обслуживанием

5 Работники сферы 
обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности

6 Квалифицированные 
работники сельского и лесного 
хозяйства, рыбоводства и 
рыболовства

7 Квалифицированные рабочие 
промышленности, 
строительства, транспорта и 
рабочие родственных занятий

8 Операторы производственных 
установок и машин, сборщики и 
водители

9 Неквалифицированные 
работники

Уровень 
квалификации – 
характеризует уровень 

образования.

Отраслевая 
принадлежность – 
отнесение к конкретным 

отраслям, секторам экономики 

(СХ, строительство…)

Специализация – специфика видов 

занятий с учетом особенностей технологических 

или бизнес-процессов, используемых машин и 

инструментов, обрабатываемых или 

используемых материалов, видов производимых 

товаров/услуг.
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НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ и связь с НГ ОКЗ

ОСНОВНЫЕ ГРУППЫ ОКЗ
Возможный
 (минимальный)
 уровень / вид 
образования

1  Руководители
ВО/СПО

2 Специалисты высшего уровня квалификации ВО
возможно СПО

3 Специалисты среднего уровня квалификации СПО 
возможно ПО

4  Служащие, занятые подготовкой и оформлением 
документации, учетом и обслуживанием ПО/СПО

5  Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности ПО/СПО

6  Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства ПО/СПО

7  Квалифицированные рабочие промышленности, 
строительства, транспорта и рабочие родственных занятий ПО/СПО

8  Операторы производственных установок и машин, сборщики и 
водители ПО/СПО

9  Неквалифицированные рабочие Краткосрочное 
обучение или 
инструктаж
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Код НГ ОКЗ определяется работодателем самостоятельно (это обязанность работодателя) 

ФОИВ, ведомства код  НГ ОКЗ не присваивают и не определяют

ПРИ ВЫБОРЕ НГ ОКЗ ДЛЯ ДОЛЖНОСТИ/ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО   НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ:

• трудовые обязанности  и уровень  квалификации, 

необходимый для их выполнения

• принцип приоритетности: 

- если трудовые обязанности связаны с различными 

стадиями процесса производства и распределения 

товаров и услуг, приоритет отдают 

производственным функциям, если при этом 

функции, такие как продажа, транспортное 

обслуживание или управление производственным 

процессом и т.п., не являются основными.

- если для выполнения трудовых функций необходимы 

подготовка различного уровня и практический опыт, то 

занятия (НГ ОКЗ) выбираются в соответствии с теми 

функциями, реализация которых требует более 

высокого уровня квалификации



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ЧАСТО - некорректное наименование должности в 
штатном расписании, не соответствует трудовым 
функциям, занятию на рабочем месте

Должности штатного 
расписания

Указанный код и наименование 
начальной группы по ОКЗ  (некорректный)

Код и наименование начальной 
группы по ОКЗ (рекомендованный для 

указанной должности)

Рекомендуемое наименование 
профессии/должности по трудовым 

функциям
Системный аналитик 2514 Программисты приложений 2511 Системные аналитики Переименовать должность, т.к. по 

должностным обязанностям работник 
выполняет функции программиста 
например, 

203190 Программист приложений
Техник 

выполняемые функции: 
одновременно сторож, 

дворник, электрик, 
плотник, сантехник и 

прочее (мелкий ремонт, 
замена, регулировка и т.д.)

9622 Разнорабочие

Должность 

Техник согласно ОКЗ 
относиться к основной группе 

3 «Специалисты среднего 
уровня квалификации»

ОШИБКА: 

Часто в 9 группу  ОКЗ  

«Неквалифицированные работники
относят: 
инженеров
руководителей
специалистов
педагогов
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Управление 
проектами 
(на примере 
области ИТ)

Функционал:
Ответственность за результаты всего проекта, 

планирование, бюджетирование, подбор и 
организация деятельности исполнителей, 

организация, контроль, отчетность

Руководитель проекта

Например, 
Код 1330 

Руководители служб и подразделений 
в сфере ИКТ

Функционал: 
Ответственность за выполнение конкретной 

задачи (части проекта), подготовка материалов, 
подготовка проектов документов, функции по 

организация совместной работы и т.п.

Специалист по проектам

Например, 
Код 2512

Разработчики программного 
обеспечения



ОКПДТР И ОКЗ: ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ!

Мастер участка 

3121 Мастера (бригадиры) в добывающей промышленности
3122 Мастера (бригадиры) в обрабатывающей промышленности

3123 Мастера (бригадиры) в строительстве

Менеджер 

Менеджер (в коммерческой деятельности) – 2412 Консультанты по финансовым вопросам и 
инвестициям

Менеджер (в сельском, охотничьем, лесном и рыбном хозяйстве) – 2132 Специалисты в 
области сельского, лесного и рыбного хозяйства

Менеджер (в финансово-экономических и административных подразделениях (службах)) – 
2422 Специалисты в области политики администрирования

Инженер
для должности 
Инженер в 
классификаторе 
ОКПДТР-2025 - более 
200 позиций

Инженер – 2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

Инженер по ремонту – 2141 Инженеры в промышленности и на производстве

Инженер-проектировщик – 2144 Инженеры-механики
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ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
1. При формировании штатного расписания - ориентироваться на должности/профессии ОКПДТР

2. Ст 57 ТК РФ 

если в соответствии с настоящим ТК РФ, федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов

3.  Наименование должности/профессии должно соответствовать должностным обязанностям работника (во избежание путаницы при 

формировании государственной статистики, мониторинге рынка труда и определении кадровых потребностей организаций, подборе работников и пр.).

Для этого может быть использована информация:

▪ профессиональные стандарты (реестр профессиональных стандартов - сайт Минтруда России «Профессиональные стандарты», 

https://profstandart.rosmintrud.ru), 

▪ при отсутствии профессиональных стандартов – ЕТКС или ЕКС, 

▪ Справочник профессий, https://trudvsem.ru/professions

4. Для конкретизации наименований должностей/профессий в штатном расписании использовать данные информационного блока ОКПДТР 

(разряды, классы, категории, производные должности)

5. В наименовании должности/профессии каждое  слово имеет значение. Рабочего не рекомендуется называть специалистом, специалиста не 

рекомендуется называть руководителем. Руководителем не может называться работник, у которого нет функционала руководителя

6. Если наименование должности/профессии отсутствует в ОКПДТР – ответить на вопросы:

• какие должностные обязанности выполняет работник;

• какой уровень/вид и направленность профессионального  образования, профессионального обучения необходимы работнику;

• в каком подразделении работает, в каких производственных и бизнес-процессах участвует подразделение;

• к какому виду экономической деятельности относится организация.

На основании анализа описания начальных групп занятий, состава должностей в них (используя ОКПДТР) и сопоставления с указанной выше 

информацией:

– подобрать наиболее подходящую начальную группу занятий;

- в составе должностей данной начальной группы из перечня наименований ОКПДТР постараться подобрать  подходящее наименование должности для 

возможной корректировки штатного расписания
13



ЦИФРОВОЙ СЕРВИС ВНИИ ТРУДА МИНТРУДА РОССИИ
На ресурсе info.vcot.info доступен функционал для подбора кодов ОКЗ 
для должностей и профессий рабочих в штатном расписании

Сайт info.vcot.info

Необходимо зарегистрироваться на сайте info.vcot.info

1 2

Интерфейс сайта
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https://info.vcot.info/choice/position/
https://info.vcot.info/choice/position/


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОКЗ ДОЛЖНОСТИ/ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО В ШТАТНОМ 
РАСПИСАНИИ

Для определения ОКЗ должности в штатном расписании необходимо:
1. Указать должность в штатном расписании;
2. Нажать на кнопку 

Сервис предложит рекомендованный вариант, а также другие возможные коды, которые могут быть 
использованы с учетом вида экономической деятельности организации и при наличии соответствующих 
должностных обязанностей у работника.

Аналитик
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ ПОДБОРА КОДОВ ОКЗ
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ:

17

− Сайт Минтруда России «Профессиональные стандарты», 

https://profstandart.rosmintrud.ru, 

− Справочник профессий, https://trudvsem.ru/professions,

− Цифровой сервис ВНИИ труда Минтруда России, info.vcot.info

− Сайт ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, https://vcot.info/standards

− Почта для обратной связи, okz@vcot.info

Сайт info.vcot.info

https://profstandart.rosmintrud.ru/
https://trudvsem.ru/professions
https://info.vcot.info/choice/position/
https://vcot.info/standards
mailto:okz@vcot.info
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