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Общая характеристика соискателя 

Хоменко Яна Владимировна в 2008 году окончила с отличием 

«Уральский государственный университет путей сообщения» с 

присуждением квалификации экономист-менеджер по специальности 

«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)». Свою трудовую 

деятельность в компании ОАО «РЖД» начала в 2008 году в должности 

экономиста локомотивного депо Свердловск - Сортировочный Свердловской 

железной дороги. С ноября 2012 года работала в должности заместителя 

начальника службы экономики и финансов Свердловской железной дороги. 

С января 2021 года и по настоящее время работает начальником службы 

управления трудовыми ресурсами и организационной структурой 

Свердловской железной дороги. 

Опираясь на свои теоретические знания и теоретический уровень 

подготовки, успешно строит свою профессиональную деятельность, 

направленную на умение применять полученные способности в работе для 

качественного выполнения производственных заданий и достижения 

высоких результатов и успехов в работе. 

В 2011 году поступила в аспирантуру по специальности 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством. Также с 2011 года работала в 

должности ассистента кафедры «Экономика транспорта» Уральского 

государственного университета путей сообщения, совмещая 

исследовательскую работу с преподавательской и производственной 

деятельностью.  

За время обучения проявила себя способным, вдумчивым, 

добросовестным, активным и профессионально работающим над 

сформированной темой исследователем, умеющим обоснованно и 

самостоятельно определять цель и задачи научного исследования. 

Полученные соискателем теоретические и практические результаты 

исследования позволяют сделать вывод о высокой квалификации автора, 

способного глубоко осмысливать и анализировать предмет исследования, 

успешно применять математические и программные методы решения 

поставленных задач, грамотно обрабатывать и формировать полученные 

результаты, применяя современные методы обработки данных. 



Актуальность темы диссертации, теоретическая и практическая 

значимость результатов диссертационного исследования 

Диссертация Хоменко Я.В посвящена решению актуальной проблемы, 

связанной с повышением эффективности труда руководителей на 

предприятии в современных условиях.  

Предложенные в диссертационном исследовании: системные 

положения в области оценки эффективности труда руководителя на этапе 

активного развития интеграционных процессов в организациях, 

алгоритмизированный подход к совершенствованию технологического 

взаимодействия объектов управленческого труда и интегральная оценка 

эффективности труда руководителя – имеют научную новизну и 

практическую значимость на предприятиях железнодорожного транспорта. 

Результаты работы достаточно полно отражены в тринадцати печатных 

изданиях (одиннадцать из которых являются изданиями, рекомендованными 

ВАК Минобрнауки РФ), неоднократно докладывались и обсуждались на 

международных, научных конференциях и семинарах, получили свое 

одобрение на заседаниях кафедры «Экономика транспорта». 

Личный вклад соискателя в полученные результаты 

Диссертация Хоменко Я.В. является завершенной научно-

квалификационной самостоятельной работой, выполненной на высоком 

научном и методическом уровне. Лично автором: 

– проведено комплексное исследование развития современной 

организации с определением факторов, влияющих на содержание и 

эффективность труда руководителя; 

– предложено определение категории «труд руководителя», 

сформирован перечень ключевых характеристик оценки труда руководителя, 

отражающих взаимосвязь с процессом устойчивого развития 

хозяйствующего субъекта на основе применения субъектно-объектного 

подхода; 

– использован системно-функциональный подход к проведению 

оценки технологического взаимодействия объектов труда с построением 

организационной модели управления; 

– разработаны методические подходы и практические рекомендации 

по экономической оценке эффективности труда руководителей на основе 

показателей, отражающих работу в финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности бизнес-единиц, а также эффективность их 

трудовой деятельности в общем результате транспортной компании; 

– определен интегральный показатель оценки эффективности труда 

руководителя на примере показателей экономической, социальной и 



социально-экономической результативности для формирования уровня его 

мотивации на достижение общего результата. 

Исследование автора опирается на необходимый объем информации, 

собранной и обработанной лично соискателем, включая результаты расчетов 

по рассматриваемым методикам и алгоритмам анализа.  

Общее заключение 

Выполненная работа говорит о значительном научном потенциале, 

выполнялась самостоятельно, содержит новые подходы и предложения по 

развитию существующих направлений, отвечает требованиям ВАК 

Минобрнауки РФ к кандидатским работам по специальности 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством (экономика труда) и дает 

основание считать Хоменко Яну Владимировну достойной присуждения 

степени кандидата экономических наук по данной специальности. 
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