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Решение для оценки 

эффективности 

организации труда

Анализ

данных

Фиксация

действий 

сотрудников 

за рабочим

компьютером

Обогащенные 

данные

и аналитика

Принятие

управленческих

решений

Передача данных 

на сервер системы

Предоставление

срезов данных  и 

динамики 

изменения 

показателей

Solar addVisor в нескольких предложениях
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• Обоснование численности подразделения

• Повышение операционной эффективности

• Обеспечение трудовой дисциплины

• Профессиональное развитие сотрудников и формирование кадрового резерва

• Профилактика выгорания и увольнений

• Мотивация сотрудников

• Оптимизация организационно-штатной структуры

• Организация сквозных бизнес-процессов

• Мониторинг динамики производительности подразделения и организации

• Мониторинг активности по ключевым задачам

• Развитие корпоративной культуры и продвижение корпоративных ценностей 

• Мониторинг реакции сотрудников на ключевые события

• Оценка своей эффективности

• Обоснование повышения з/п, должности

• Выявление областей развития компетенций

• Тайм-менеджмент

• Перераспределение собственных ресурсов и 
оптимальное использование компетенций

HR

Топ-менеджмент

Линейные руководители

Сотрудники

Целевое видение
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Оптимизация: перегруженные

Топ перерабатывающих 

подразделений
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Планирование общих активностей команды

Команды — участники 

в общем процессе

Сокращенное окно времени 

для коммуникаций
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Повышение операционной эффективности

Активное и

продуктивное время

Тенденции их

изменения

Переход к подробной

информации об активностях 

сотрудника
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Профессиональное развитие сотрудников

Сравнение профилей успешного 

и отстающего (неэффективного) 

сотрудников

Сравнительный анализ причин 

разной эффективности сотрудников

Подсказки по индивидуальному 

развитию сотрудников
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Тайм-менеджмент 

и анализ частоты смены фокуса внимания
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