
Аналитическая система 
ВНИИ труда для  
мониторинга 
публичного рынка 
вакансий и резюме



2018-2023

>80% 
рынка

3
три основных

источника данных:
HeadHunter

SuperJob
Работа в Росиии

>80% 
закодировано
в типовых

750+
типовых позиций
для привязки
вакансий и
резюме

55+
миллионов новых
объявлений о
вакансиях РФ



Вариативность и типизация 
наименований вакансий и резюме

Типовая позиция Вариаций названий в 
базе данных  

Продавец-кассир 475 159

Сварщик 45 871

Курьер, велокурьер 30 270

Повар 143 017

Специалист по персоналу 18 704

Бухгалтер 112 117

750+
типовых

занятий для
привязки
вакансий и
резюме

9.7+
Миллионов 
уникальных 

наименований 
вакансий и 
резюме



Ключевые операции, выполняемые при
загрузке информации в базу данных

Привязка к типовым
позициям

Установление региона
публикации

Дедубликация

Определение 
дополнительных 
типовых значений

Выполняется категоризация найденных объявлений по типовым
позициям(более 750 наименований)

Выполняется привязка найденных объявлений к регионам, федеральным
округам, странам

Поиск дублирующих объявлений в базе данных, их маркировка (признаком
дубликата считается совпадение по региону, дню публикации, названию и
описанию вакансии, совпадению квалификационных требований и указанного
места работы)

Резюме: Уровень образования, Возраст, Опыт работы,  Пол, Наличие прав(по
категориям), Семейный статус, Дети, Готовность к переезду… 
Вакансии: ОКЗ, Вахтовый метод , Дистанционная работа, Уровень заработной
платы (От\До), Частичная занятость, Количество рабочих мест, Работодатель…

55.7+

44.0+
⇓



Структура спроса с учетом требований
к опыту работы соискателя
РФ: Специалист по персоналу, Директор по персоналу 



Структура спроса с учетом требований
к опыту работы соискателя
Москва



Структура спроса с учетом требований
к опыту работы соискателя
Санкт-Петербург



Динамика спроса и предлагаемых ЗП 
с 2018 года по 750 типовым позициям
Токарь



Что чаще указывают в вакансиях?

Продавец-кассир Сварщик



Что чаще указывают в вакансиях?

Специалист по персоналу Директор по персоналу



Чем требования в вакансия отличаются?

Специалист по персоналу Директор по персоналу

Успешный опыт
Организация работы

Формирование кадрового резерва
Развитие корпоративной культуры

Бюджетирование
Высшее профессиональное образование

Контроль ведения кадрового делопроизводства
Обучение и развитие

Организация корпоративных мероприятий
Отличное знание трудового законодательства

HR-стратегии
Лидерские качества

Системность
Отличное знание ТК

Размещение вакансий
Внимательность

Проведение собеседований
Поиск и подбор персонала

Желание развиваться
Проведение телефонных интервью

Ведение личных дел
Грамотная устная и письменная речь

Дисциплинированность
Доброжелательность

Опыт работы в подборе персонала
Пунктуальность
Обучаемость

Проведение интервью

VS



Структура навыков, знаний, умений



Структура компетенций



Пример терминологической связки 
для вакансии сварщика 

• Сварка аргоном
• Знание технологии ручной 

аргонодуговой
• Сварка РАД
• Выполнение РАД
• Сварка в среде аргона
• Сварка аргон
• Сварка ручная аргонно-дуговая
• Выполнение сварочных работ аргоном
• Владеть техникой РАД
• Сварка аргоно-дуговая
• Выполнение аргонодуговой сварки
• Сварка в среде защитного газа аргон 
• …

Сварка в среде аргона (РАД)

• (ТФ) Ручная дуговая сварка (наплавка) 
неплавящимся электродом в защитном газе 
(РАД) простых деталей неответственных 
конструкций

• (ТФ) Ручная дуговая сварка (наплавка) 
неплавящимся электродом в защитном газе 
(РАД) и плазменная дуговая сварка (наплавка, 
резка) (П) сложных и ответственных 
конструкций (оборудования, изделий, узлов, 
трубопроводов, деталей) из различных 
материалов (сталей, чугуна, цветных металлов и 
сплавов), предназначенных для работы под 
давлением, под статическими, динамическими 
и вибрационными нагрузками

• (ТД) Выполнение РАД и П сложных и 
ответственных конструкций с применением 
специализированных функций (возможностей) 
сварочного оборудования

Примеры выделенных описаний 
значимых компетенций в вакансиях (на 
основе анализа вакансий за 2020 – 2022 г.)

Формулировки компетенций 
в профессиональном стандарте "Сварщик"

1 ПОИСК ЗНАЧИМЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 2 ФОРМУЛИРОВКА 

ТИПОВОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ 
ЭКСПЕРТОМ

3 СООТНЕСЕНИЕ ТИПОВОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ И 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПС и ОС



Исследовательская платформа ВНИИ труда: 
группировка и классификация профессиональных 
требований (умения, навыки, знания)



Исследовательская платформа ВНИИ труда: 
управление содержанием профессиональных 
требований (умения, навыки, знания)



Профессиональные 
требования и условия

~45
типовых 

профессиональных 
требований для 
одной типовой 

позиции  

690+
тысяч смысловых 
профессиональных 

требований и 
условий

12+
миллионов

фраз 
обработано

• Компетенции - навыки, умения, 
действия

• Компетенции - знания (области 
знаний)

• Общие условия по трудоустройству, 
развитие карьеры

• Оплата труда, премии, бонусы
• Языковые знания и навыки
• Сертификаты, удостоверения
• Инструменты
• Личные установки и ценности, 

мировоззрение
• Требование к опыту работы и 

образованию
• Социальный пакет, социальные 

гарантии

Калькулятор 
навыков  
Стоимость 

совокупности 
навыков с учетом 
опыта и региона



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !

+7(499)164-93-54 https://vcot.info vladimir@vcot.info


