
  
 

 

ФГБУ 

«ВСЕРОССИЙСКИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ИНСТИТУТ ТРУДА» МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

совместно с 

ФГБОУ ВО 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ М.В. ЛОМОНОСОВА» 

и 

ФГБОУ ВО 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

 

Международная научно-практическая конференция 

«ЧЕЛОВЕК. ТРУД. ЭКОНОМИКА» 

в рамках X Санкт-Петербургского Международного 

Форума Труда 

 
 

9 апреля 2026 года  
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ПРОГРАММА 

Международной научно-практической конференции:  

«ЧЕЛОВЕК. ТРУД. ЭКОНОМИКА» 

 

9 апреля 2026 года, с 11:00 до 21:30 ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России  

Москва, ул. Земляной Вал, 34, стр. 1, ауд.416 

https://vcot.info/s/IOVTg1T 
Модераторы: 

▪ Вашаломидзе Елена Валерьевна – к.э.н., директор Центра подготовки научных кадров 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

▪ Сафонов Александр Львович - д.э.н., профессор, профессор кафедры «Психология и 

развитие человеческого капитала», главный научный сотрудник Института региональной 

экономики и межбюджетных отношений ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации»; научный консультант Центра подготовки научных 

кадров ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

▪ Шапиро Сергей Александрович - к.э.н., доцент, Заведующий кафедрой экономики труда и 

демографии экономического факультета ОУП ВО «Академия труда и социальных 

отношений» 

 

№ Спикер Тема  

 Регистрация участников конференции (проверка видеосвязи) 

 Открытие конференции 

 Вашаломидзе Елена Валерьевна – к.э.н., директор Центра подготовки научных кадров ФГБУ 

«ВНИИ труда» Минтруда России 

 Доклады (регламент – до 15 минут) 

1.  

Воронин Юрий Викторович – к.э.н., главный 

финансовый уполномоченный РФ, заведующий Центром 

правового обеспечения социально-экономических реформ 

Института законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации, 

Доцент кафедры трудового права и права социального 

обеспечения Московского государственного 

юридического университета им. О.Е. Кутафина, 

Заслуженный юрист Российской Федерации, 

Действительный государственный советник Российской 

Федерации I класса 

Виктор Ачаркан и Михаил Ланцев 

- юрист и экономист на службе 

социального обеспечения: опыт 

научного байопика 

2.  

Сафонов Александр Львович – д.э.н., профессор, 

профессор кафедры «Психология и развитие 

человеческого капитала», главный научный сотрудник 

Института региональной экономики и межбюджетных 

отношений ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации»; научный 

консультант Центра подготовки научных кадров ФГБУ 

«ВНИИ труда» Минтруда России 

Теоретический взгляд на 

классификацию труда в проекции 

исторического анализа систем 

оплаты труда 

3.  

Маслова Елена Валерьевна – д.э.н., профессор, декан 

факультета подготовки кадров высшей квалификации и 

ДПО МОАУ ВО «Воронежский институт экономики и 

социального управления» 

Особенности выбора молодежью 

профессиональных и трудовых 

траекторий в условиях 

современного рынка труда 

4.  

Нуруддинова Адиба Газиевна - к.э.н. доцент, 

Заместитель директора Лаборатории социальной политики 

при Национальном агентстве социальной защиты при 

Трудовая миграция из 

Узбекистана: исследование 

гендерных аспектов 

https://vcot.info/s/IOVTg1T
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№ Спикер Тема  

Президенте Республики Узбекистан, доцент Ташкентского 

филиала Российского экономического университета имени 

Г.В. Плеханова (по совместительству) 

Расширение социальной защиты 

работников неформальной 

экономики в Узбекистане 

5.  

Буянова Анастасия Владимировна - доцент кафедры 

«Психология и развитие человеческого капитала» ФГБОУ 

ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Правовые последствия 

принуждения к увольнению 

6.  

Буянова Марина Олеговна - д.ю.н., профессор, 

профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

Мораторий на проверки ГИТ 

(плюсы и минусы) 

7.  

Разумова Татьяна Олеговна – д.э.н., профессор, 

заведующая кафедрой «Экономика труда и персонала» 

Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова 

Штыкова Екатерина Никитична - студентка 4 курса 

кафедра «Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени  

М.В. Ломоносова 

Трудоустройство выпускников 

высших и средних 

профессиональных учебных 

заведений на рынке труда 

Северо-Кавказского 

федерального округа: вызовы и 

возможности 

8.  

Третьякова Антонина Николаевна – к.э.н., доцент, 

доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

Субъективное финансовое 

благополучие как детерминанта 

выбора формы занятости 

9.  

Полевой Сергей Анатольевич – д.т.н., профессор 

Кафедры общего и проектного менеджмента ФГБОУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» 

Проблемы подготовки 

проектных менеджеров для 

экономики Российской 

Федерации 

10.  

Музашвили Диана Зурабовна – к.ф.н., доцент Кафедры 

психологии и развития человеческого капитала ФГБОУ 

ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Молодежь 2.0: Навыки для рынка 

труда завтрашнего дня 

11.  

Субочева Алла Олеговна - к.э.н., доцент, доцент 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Взгляд на рынок труда молодых 

специалистов 

12.  

Пшеничный Сергей Павлович - старший преподаватель, 

кафедра управления человеческими ресурсами Института 

управления, экономики и финансов ФГБОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет 

Взаимосвязь институциональной 

среды и экономических интересов 

субъектов социального 

партнерства в условиях 

цифровой трансформации 

13.  

Никулина Юлия Олеговна - старший лаборант кафедры 

«Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова 

Влияние искусственного 

интеллекта на рынок труда 

14.  

Артамонова Марина Вадимовна - к.э.н., доцент кафедры 

«Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова 

Луданик Марина Валерьевна - к.э.н., доцент кафедры 

«Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова 

Риски удаленных работников: 

особенности социальной защиты 

отдельных демографических 

групп 

15.  

Федченко Анна Александровна – д.э.н., профессор, 

профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

«Качество трудовой жизни как 

основа позитивных изменений 
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№ Спикер Тема  

16.  

Худенко Карина Анатольевна - партнёр, руководитель 

отдела консультирования в области управления 

персоналом «Технологии Доверия – Консультирование» 

Поддержка российскими 

работодателями института 

семьи и работающих родителей – 

результаты Исследования, 

проведённого в ноябре 2025 – 

марте 2026 года 

17.  

Oхтова Ирина Мухадиновна - старший преподаватель 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Формирование мультикарьерных 

стратегий молодежи в 

современных условиях 

18.  

Епишина Светлана Владимировна - Руководитель 

Центра карьеры, Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение города 

Москвы «Московский колледж бизнес-технологий» 

Социальное партнерство 

колледжа и работодателей в 

формировании карьерных 

траекторий молодежи 

19.  

Фадин Никита Игоревич – к.э.н., эксперт Научно-

образовательный центр социального развития 

подразделение ФГУЭ, доцент кафедры труда и социальной 

политики ИГСУ ФГУЭ РАНХиГС, докторант ФГБУ 

«ВНИИ труда» Минтруда России 

Реабилитация инвалидов во 

взаимосвязи с 

биопсихосоциальным статусом и 

мотивацией в целях 

профессиональной реабилитации 

и занятости 

20.  

Селиванова Ольга Владимировна – к.э.н., ведущий 

научный сотрудник Центра исследований социальной 

политики ФГБУ «Всероссийский научно-

исследовательский институт труда» Минтруда России 

Социальная политика в 

Российской Федерации: 

проблемы и пути решения 

21.  

Белогруд Игорь Николаевич - д.фил.н., доцент, 

профессор Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

Поддержка цифровой 

грамотности возрастного 

населения в условиях ускоренной 

цифровизации экономики. 

22.  

Полевая Марина Владимировна – д.э.н., доцент, 

заведующий Кафедрой психологии и развития 

человеческого капитала ФГБОУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации»  

HR- специалист в условиях 

цифровой экономики 

23.  

Валишин Евгений Николаевич – к.псих.н., доцент, 

доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

Прекаризация труда в цифровой 

экономике и метанавыки как 

ресурс достойной карьеры: 

возможности и ограничения 

развития человеческого 

капитала 

24.  

Еникеева Светлана Дмитриевна – к.э.н., доцент, доцент 

кафедры «Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени  

М.В. Ломоносова 

Новые тренды 

профессионального образования в 

условиях трансформации рынка 

труда 

25.  

Камнева Елена Владимировна – к.психол.н., доцент, 

доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

 

Пенсионные реформы и их 

последствия: отечественный и 

зарубежный опыт 

26.  

Шапиро Сергей Александрович - к.э.н., доцент, 

Заведующий кафедрой экономики труда и демографии 

экономического факультета ОУП ВО «Академия труда и 

социальных отношений» 

Методы диагностики 

личностных факторов, влияющих 

на формирование трудовой 

карьеры работника 
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№ Спикер Тема  

27.  

Миронова Елизавета Васильевна – к.э.н., доцент 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Влияние цифровых технологий на 

минимизацию гендерной 

асимметрии в сфере 

неоплачиваемого труда 

28.  

Кочербаева Айнура Анатольевна - д.э.н., профессор, и.о. 

декана экономического факультета Киргизско-

Российского Славянского университета 

Проблемы подготовки кадров для 

инновационных производств: 

профессиональные компетенции 

и цифровой разрыв 

29.  

Сахарова Наталья Валерьевна - старший преподаватель 

кафедры массовых коммуникаций и медиабизнеса ФГБОУ 

ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Особенности деловой 

коммуникации с поколением 

зумеров   

30.  

Некипелова Дарья Валерьевна - к.э.н., ведущий научный 

сотрудник Института региональной экономики и 

межбюджетных отношений ФГБОУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» 

Влияние цифровых технологий на 

структурную динамику 

неформального и теневого 

секторов экономики 

31.  

Золотина Ольга Александровна - к.э.н., доцент, доцент 

кафедры Экономика труда и персонала» Экономического 

факультета МГУ имени М.В. Ломоносова, руководитель 

отдела содействия трудоустройству и связям с 

выпускниками 

Серпухова Мария Александровна – к.э.н., доцент, 

ассистент кафедры «Экономика труда и персонала» 

Экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова 

Изменения на рынке труда и 

перспективы трудоустройства 

выпускников 

32.  

Довгялло Яна Павловна – к.э.н., доцента, ведущий 

научный сотрудник отдела Теоретических исследований и 

международных экономических отношений Института 

экономики и демографии Национальной академии наук  

Проблемы внедрения 

искусственного интеллекта в 

систему управления персоналом 

коммерческих компаний 

республики Таджикистан 

33.  

Симонова Маргарита Михайловна – к.соц.н., доцент, 

доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» 

Социальные и трудовые права 

самозанятых 

34.  

Осмонова Нургуль Исраиловна - д.философ.н., 

профессор, заведующий кафедрой философии Киргизско-

Российского Славянского университета 

Этические аспекты развития 

искусственного интеллекта в 

социально-трудовой сфере 

35.  

Самсонов Алексей Андреевич – к.геол.-мин.н., старший 

научный сотрудник геологического факультета МГУ 

имени М.В. Ломоносова 

Новый подход к выделению 

ресурсного региона с позиции 

подготовки кадров геологической 

отрасли 

36.  

Абдурахманова Эльмира Юсуповна - главный 

специалист Центра подготовки научных кадров ФГБУ 

«Всероссийский научно-исследовательский институт 

труда» Минтруда России 

Суворова Екатерина Юрьевна – к.э.н., главный 

специалист Центра подготовки научных кадров ФГБУ 

«Всероссийский научно-исследовательский институт 

труда» Минтруда России 

Современные вызовы 

трудоустройства молодёжи и 

инструменты их преодоления 

37.  

Баринова Наталья Владимировна - к.э.н., главный 

специалист Центра подготовки научных кадров ФГБУ 

«Всероссийский научно-исследовательский институт 

труда» Минтруда России 

Человеческий капитал и 

структурная трансформация 

рынка труда 
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№ Спикер Тема  

38.  

Абдулаева Миниса Рустамовна - к.э.н., доцент, 

заведующий кафедрой менеджмента и маркетинга 

Российско-Таджикского Славянского университета 

Развитие человеческого 

капитала в условиях 

технологических 

трансформаций: опыт 

республики Таджикистан 

39.  

Полякова Юлия Михайловна – к.э.н., инженер 

Лаборатории прикладного отраслевого анализа 

Экономического факультета МГУ имени  

М.В. Ломоносова 

Проблемы гармонизации 

статистического учёта 

платформенной занятости: 

опыт стран БРИКС 

40.  

Питухин Евгений Александрович – д.т.н., профессор, 

начальник аналитического отдела Центра бюджетного 

мониторинга Петрозаводского государственного 

университета 

Новый метод прогнозирование 

кадровой потребности 

экономики с учетом 

половозрастных характеристик 

занятости 

41.  

Овчинников Никита Константинович - начальник 

Управления по связям с общественностью, аспирант 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Последствия прекаризации 

труда преподавателей высшего 

образования 

42.  

Вешкурова Алина Борисовна - к.э.н., доцент кафедры 

психологии и развития человеческого капитала 

Финансового университета при Правительстве РФ 

Человек в новой экономике 

труда: вызовы автоматизации, 

платформизации и ценностных 

сдвигов 

43.  

Петрова Светлана Александровна – к.т.н., доцент, 

Директор Ресурсного центра развития государственной 

службы ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

Условия оказания услуг как 

механизм повышения 

клиентоцентричности и 

производительности труда в 

организациях социальной сферы 

44.  

Хмелевская Светлана Анатольевна - д.ф.н., профессор, 

Профессор кафедры философии естественных 

факультетов Философского факультета ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова» 

Цифровой поворот: как 

искусственный интеллект 

меняет парадигму обязательного 

пенсионного страхования 

45.  

Качалов Александр Геннадьевич - руководитель 

проекта Центра развития практикоориентированного 

образования ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

Ключкова Елена Юрьевна – к.ф.н., магистр 

государственного и муниципального управления, главный 

эксперт Центра развития практикоориентированного 

образования ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

Институциональные барьеры и 

стратегии карьерного развития 

молодых специалистов 

 

46.  

Никулина Юлия Николаевна - руководитель Центра 

занятости и карьеры, доцент кафедры управления 

персоналом, сервиса и туризма Оренбургский 

государственный университет имени В.А. Бондаренко 

Молодые специалисты на рынке 

труда: оценка перспектив и 

преимуществ трудоустройства 

в регионе 

47.  

Забелина Ольга Викторовна – д.э.н., профессор, главный 

научный сотрудник, начальник отдела рынка труда Центра 

изучения трудовых отношений и рынка труда ФГБУ 

«Всероссийский научно-исследовательский институт 

труда» Минтруда России 

Перспективы использования 

цифровых технологий и 

искусственного интеллекта в 

управлении рынком труда в 

России 

48.  

Амонова Дильбар Субхоновна - д.э.н., профессор, 

профессор кафедры менеджмента и маркетинга 

Российско-Таджикского Славянского университета 

Демографические тенденции 

республики Таджикистан и их 
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влияние на развитие 

национального рынка труда 

49.  

Мирзабалаева Фарида Исламудиновна – к.э.н., доцент, 

доцент базовой кафедры ТПП РФ «Управление 

человеческими ресурсами» Российского экономического 

университета им. Г.В. Плеханова, ведущий научный 

сотрудник отдела рынка труда Центра изучения трудовых 

отношений и рынка труда ФГБУ «Всероссийский научно-

исследовательский институт труда» Минтруда России 

Поддержка профессионального 

развития социально уязвимых 

групп населения в условиях 

цифровой трансформации спроса 

на навыки 

50.  

Конычева Юлия Дмитриевна – к.филол.н., доцент 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Психологические драйверы и 

барьеры трудовой активности 

современной молодежи 

51. \ 

Клементьева Марина Владимировна – д.психол.н., 

доцент, профессор Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала ФГБОУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» 

Психологические составляющие 

прекарной идентичности 

52.  

Дедов Николай Петрович – к.психол.н, доцент, доцент 

Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

«Новое» поколение: проблемы и 

трудности трудовой адаптации 

53.  

Краев Михаил Юрьевич - соискатель, прикрепленный к 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

без освоения программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

Использование интерактивных 

методов обучения в развитии 

управленческого персонала и 

повышении эффективности 

организации труда 

54.  

Пронина Виктория Александровна – соискатель, 

прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Совершенствование научной 

организации труда сотрудников 

авиастроительной отрасли 

55.  

Иванов Владимир Евгеньевич - соискатель, 

прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Энергетические кадры России: 

оценка и прогноз 

56.  

Ефимов Александр Сергеевич - соискатель, 

прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Кадровые проблемы банковской 

сферы 

57.  

Мотыльков Андрей Александрович - соискатель, 

прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук без освоения программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Социальная безопасность 

населения России 

58.  

Губашев Андрей Сергеевич - соискатель, прикрепленный 

к ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

без освоения программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

Влияние профессиональных 

компетенции на капитал 

организации 
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59.  

Кузнецов-Сербский Марк Константинович - 

соискатель, прикрепленный к ФГБУ «ВНИИ труда» 

Минтруда России для подготовки диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук без освоения 

программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

Укрепление инженерных кадров 

как фактор усиления 

суверенитета страны 

60.  

Войнова Ксения Игоревна - аспирант кафедры 

психологии и развития человеческого капитала ФГБОУ 

ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Дифференциация кадровой 

политики в сельском 

здравоохранении: от 

универсальных мер к 

территориальному подходу 

61.  

Понамарев Арсений - аспирант кафедры психологии и 

развития человеческого капитала ФГБОУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» 

Оценка эффективности 

института самозанятости в 

Российской Федерации 

62.  

Мусаев Александр Константинович - аспирант 

Университета Управления ТИСБИ 

Изменение экономики труда в 

условиях трансформации рынка 

труда и сферы занятости 

63.  

Орлова Анна Олеговна - студентка магистратуры 

ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения» 

Экологическое состояние 

городского округа Дубна как 

фактор привлечения и удержания 

молодых кадров 

  


