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Цель работы ‒ проведение сравнительного анализа и выявление 

лучших практик внутрикорпоративной политики организаций-участниц 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» по направлениям: развитие рынка труда и содействие 

занятости населения, в том числе инвалидов; развитие трудового и 

личностного потенциала работников, в том числе для дистанционных 

работников; формирование научно обоснованных рекомендаций по 

совершенствованию методических материалов по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

Методология исследования – для решения задач использованы 

методы: системный анализ, структурно-функциональный, сравнительный 



анализ, индуктивный и дедуктивный методы, социологические опросы, 

глубинные интервью, графический, экономико-статистический методы, 

сравнение, систематизация, обобщение, экспертное оценивание, группировка, 

контент-анализ, синтез. 

Научная новизна исследования состоит в систематическом анализе 

эффективного развития социально-трудовых отношений в организациях 

различных сфер и отраслей, с учетом особенностей экономических периодов 

развития страны, для популяризации разработанных и внедренных 

эффективных корпоративных культур, способствующих гармоничному 

развитию производительности труда в современных экономических условиях. 

Основные научные результаты: 

- анализ локальных нормативных актов организаций, номинированных 

на федеральный этап конкурса, содержащих практики внутрикорпоративной 

политики по направлениям: развитие рынка труда и содействие занятости 

населения, в том числе инвалидов; развитие трудового и личностного 

потенциала работников, в том числе для дистанционных работников; 

- определение на основании проведенного анализа лучших практик 

внутрикорпоративной политики организаций-участников конкурса по 

направлениям: развитие рынка труда и содействие занятости населения, в том 

числе инвалидов; развитие трудового и личностного потенциала работников, 

в том числе для дистанционных работников; 

- подготовка аналитических материалов, содержащих ранжированные 

по баллам перечни организаций с лучшими практиками внутрикорпоративной 

политики, предложения о результатах оценки материалов, представленных 

субъектами Российской Федерации; 

- анализ существующих методических материалов по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» и нормативно-правовой документации, на основании которой 

разработаны критерии оценки по номинациям по следующим направлениям: 

развитие рынка труда и содействие занятости населения, в том числе 



инвалидов, развитие трудового и личностного потенциала работников, в том 

числе для дистанционных работников; 

- разработка научно-обоснованных рекомендаций по 

совершенствованию методических материалов по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности», а также программно-информационного комплекса 

«Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» и награждения его победителей». 

Область применения полученных результатов. Полученные 

усовершенствованные методические материалы по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» могут быть использованы федеральными и региональными 

органами власти, осуществляющими полномочия в сфере регулирования 

социально-трудовых отношений, а также предприятиями и организациями 

различных видов деятельности. Также они могут быть применяться в сфере 

прогнозирования эффективного развития социально-трудовых отношений в 

региональном и отраслевом разрезах. Данные материалы полезны для 

развивающихся предприятий разного вида собственности., как для крупных, 

так и для малых и средних предприятий с учетом региональных особенностей, 

учитывая географию организаций-участников. 
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