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Цель работы ‒ научный анализ выполнения в Российской Федерации 

статьи 27 «Труд и занятость» Конвенции о правах инвалидов в 2015‒2023 гг. 

Методы исследования – статистические методы для проведения 

анализа и выявления тенденций изменения показателей занятости инвалидов 

(средних величин, рядов динамики, графической интерпретации данных и 

др.); методы контентного анализа научной, методической, справочной 

литературы и интернет-источников, сравнительного анализа правовых актов 

федерального и регионального уровней Российской Федерации и 

международных организаций (ООН, МОТ); общенаучные методы (анализа и 

синтеза, аналогии и обобщения и др.). 

Основные результаты, содержащие элементы научной новизны: 

- систематизированы в соответствии с положениями статьи 27 

Конвенции о правах инвалидов новации федерального законодательства и 

нормативные правовые акты, вступившие в силу в 2021-2023 гг., в части 

правового регулирования трудовой деятельности и содействия занятости 

инвалидов; 



- выявлены основные тенденции занятости лиц с инвалидностью (в 

возрасте от 15 лет и старше, а также трудоспособного возраста) в период 2015-

2022 гг.; определена специфика восстановления занятости инвалидов в 

постковидный период: устойчивый непрерывный восходящий тренд уровня 

занятости, превышение показателей занятости допандемийного 2019 года; 

резкое снижение уровня безработицы в 2022 году до минимальных значений 

за период 2015-2022 гг. 

- определены характерные черты структуры контингента инвалидов, 

работавших в формальном секторе экономики в 2021-2022 гг.: численное 

преобладание работников, имеющих III группу инвалидности, существенное 

смещение структуры в сторону старших возрастов, сокращение долей 

низкооплачиваемых когорт и рост доли работников-инвалидов с заработной 

платой выше 40 тысяч рублей и др.; 

- выявлены проблемы в использовании механизма стимулирования 

работодателей субсидированием их затрат при трудоустройстве незанятых 

инвалидов; определены преимущества использования институтов 

самозанятости и индивидуального предпринимательства для расширения 

возможностей занятости инвалидов, рекомендовано расширение практики 

наставничества для начинающих предпринимателей из числа инвалидов; 

- обоснованы предложения по актуализации «Методических 

рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций 

организма и ограничений их жизнедеятельности» в части исключения из их 

содержания Перечня рекомендуемых инвалидам профессий и должностей в 

виде предельного (закрытого) списка, применение которого ограничивает 

доступ инвалидов к обучению и трудоустройству по ряду современных 

профессий и сужает направления реализации их профессиональных 

возможностей; 

- подготовлены аналитические материалы для Минтруда России по 

вопросам оценки занятости инвалидов в Российской Федерации в 2015-2022 



гг. по данным Росстата (Департамент по делам инвалидов); содействия 

развитию самозанятости и предпринимательской деятельности инвалидов 

(Департамент занятости населения и трудовой миграции); исполнения 

законодательства Российской Федерации в части квотирования рабочих мест 

для инвалидов в период 2017-2022 гг. (по данным мониторинга) (Департамент 

занятости населения и трудовой миграции); актуализации методических 

рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов (ФГБУ ФНЦРИ им. Г.А. 

Альбрехта Минтруда России по заданию Минтруда России). 

Область применения полученных результатов: содержащиеся в 

работе материалы могут быть использованы федеральным органом 

исполнительной власти при разработке мер в целях более эффективного 

решения основных проблемных вопросов, связанных с реализацией трудовых 

прав инвалидов, а также при подготовке доклада в Комитет ООН о 

соблюдении прав инвалидов и выполнении Российской Федерацией 

обязательств в соответствии со статьей 27 «Труд и занятость» Конвенции о 

правах инвалидов. 
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