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Цель работы ‒ разработка инструментов оценки сформированности 

профессиональных компетенций у молодежи в соответствии с запросами 

рынка труда и требованиями работодателей в целях построения 

профессиональной карьеры. 

Методы исследования – метод анализа методической, справочной 

литературы, нормативных правовых актов Российской Федерации; метод 

анализа вакансий и их содержания; метод экспертных оценок; метод 

сопоставительного анализа; метод сравнительного анализа данных; 

общенаучные методы (анализ и синтез, аналогии и моделирования и др.). 

Новизна результатов исследования: сформированы новые 

инструменты профессиональной поддержки молодежи и иных категорий 

граждан при выходе на рынок труда, позволяющие ориентировать на 



современные, востребованные рынком труда профессии; инструменты 

информирования граждан об актуальных квалификационных требованиях к 

работникам и об их соответствии данным требованиям, а также 

информирование органов управления в сфере профессионального 

образования, образовательных организаций, центров занятости населения об 

уровне сформированности профессиональных компетенций граждан. 

Основные научно-практические результаты: 

– обоснован теоретико-методический подход к профессиональной 

ориентации молодежи в целях определения направлений профессионального 

развития в рамках выбранной профессии; обосновано применение 

специализированных профессиональных проб, направленных на непрерывное 

профессиональное становление и развитие различных категорий граждан, 

включая представителей молодежи, выбравших профессию; 

– разработан методический подход к выделению востребованных у 

работодателей профессий и определению их характеристик для оценки 

сформированности профессиональных компетенций; 

– сформированы перечни профессиональных компетенций для 

востребованных работодателями 40 профессий, выделенных на основе 

профессиональных стандартов, квалификационных справочников, 

актуальных требований работодателей в вакансиях, и структурированных в 

блоки общепрофессиональных и специальных компетенций; 

– предложены оценочные средства для оценки сформированности 

профессиональных компетенций у молодежи в соответствии с запросами 

работодателей;  

– разработаны методические рекомендации по проведению 

самотестирования молодежью профессиональных компетенций. 

Область применения полученных результатов: сфера труда и занятости, 

система профессионального образования. 
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